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ZAKON

O PLATAMA SLUZBENIKA | NAMESTENIKA U ORGANIMA
AUTONOMNE POKRAJINE | JEDINICE LOKALNE SAMOUPRAVE

("Sl. glasnik RS", br. 113/2017, 95/2018, 86/2019, 157/2020 i 123/2021)

| UVODNE ODREDBE
Predmet zakona

Clan 1

Ovim zakonom ureduju se plata, uveéana plata, naknada plate, naknada trosSkova i druga primanja sluzbenika i namestenika
u organima autonomne pokrajine i jedinice lokalne samouprave, odnosno zaposlenih na koje se shodno primenjuju propisi
kojima se ureduju prava i duznosti iz radnog odnosa zaposlenih u organima autonomne pokrajine i jedinice lokalne
samouprave.

Isplata plate

Clan 2
Plata za tekuCi mesec isplacuje se najkasnije do kraja narednog meseca.

Ako se plata isplacuje u jednom delu ili u vise delova, puna plata odnosno poslednji deo plate se isplacuje u narednom
mesecu za prethodni mesec.

Blizi rokovi za isplatu plate utvrduju se kolektivnim ugovorom, odnosno pravilnikom o radu.
Zastita prava na platu, naknade i druga primanja

Clan 3

Sluzbenik i namestenik ostvaruje zastitu prava na platu, naknade i druga primanja prema propisima kojima se ureduju prava i
duznosti zaposlenih u organima autonomne pokrajine i jedinice lokalne samouprave.

Obezbedivanje sredstava za platu, naknade i druga primanja

Clan 4
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Sredstva za plate, naknade i druga primanja zaposlenih obezbeduju se u budzetu autonomne pokrajine, odnosno jedinice
lokalne samouprave, u skladu sa budZetskim ograni¢enjima za teku¢u i naredne dve budzetske godine, u procesu planiranja
budzeta autonomne pokrajine, odnosno jedinice lokalne samouprave.

Il PLATA SLUZBENIKA | NAMESTENIKA
Osnovna platai minimalna zarada

Clan5

Osnovna plata sluzbenika i nameStenika odreduje se mnozenjem osnovice sa koeficijentom.

Sluzbenik i namestenik ostvaruje pravo na isplatu minimalne zarade obracunate u skladu sa opstim propisima o radu.
Osnovica

Clan 6

Osnovica za obracun i isplatu osnovne plate jedinstvena je za sve sluzbenike i namestenike u istoj autonomnoj pokrajini ili
jedinici lokalne samouprave kojima se plata isplacuje iz budzeta autonomne pokrajine, odnosno iz budzeta jedinice lokalne
samouprave i ne moze biti ve¢a od osnovice koja je utvrdena zakonom o budzetu Republike Srbije za svaku budzetsku
godinu.

Nadlezni organ autonomne pokrajine, odnosno jedinice lokalne samouprave razmatra osnovicu samo u toku procesa
pripreme budzeta za narednu budzetsku godinu i utvrduje je odlukom o budzetu u skladu sa masom sredstava opredeljenom
za obracun i isplatu plata, na nacin kojim se planira smanjenje ukupnih rashoda i ¢ime se obezbeduje dugoro¢na finansijska
odrzivost i za Sta se daje detaljno obrazlozenje.

U toku pripreme odluke o budZetu o predlogu visine osnovice nadlezni organ pribavlja misljenje socijalno-ekonomskog
saveta osnovanog za teritoriju autonomne pokrajine - za autonomnu pokrajinu, odnosno socijalno-ekonomskog saveta
oshovanog za teritoriju jedinice lokalne samouprave - za jedinicu lokalne samouprave.

Ako nije osnovan socijalno-ekonomski savet za odgovarajucu teritoriju, nadlezni organ autonomne pokrajine i jedinice lokalne
samouprave duzan je da o predlogu osnovice pribavi misljenje Socijalno-ekonomskog saveta Republike Srbije, osim
nadleznog organa jedinice lokalne samouprave na teritoriji autonomne pokrajine koji je duzan da pribavi misljenje socijalno-
ekonomskog saveta autonomne pokrajine, ako je navedeni savet osnovan.

Ako nadlezni socijalno-ekonomski savet ne dostavi misljenje u roku od 15 dana od dana prijema predloga osnovice, nadlezni
organ moze da utvrdi osnovicu bez prethodno pribavljenog misljenja.

Bliza merila za primenu kriterijuma za svrstavanje zvanja, polozaja i radnih mesta u platne grupe i platne
razrede

Clan7

Radna mesta vrednuju se na osnovu kriterijuma sloZzenosti poslova koji se na njima obavljaju, potrebne kompetentnosti za
rad na tim poslovima, odgovornosti za rad i donoSenje odluka u obavljanju poslova, autonomije u radu, zahtevane poslovne
komunikacije i uslova rada i svrstavaju u odgovarajuce platne grupe i platne razrede.

Kriterijum sloZzenosti poslova izrazava se kroz merila: reSavanje problema, kreativnost i uticaj na organizacioni ucinak,
kriterijum kompetentnost kroz merila: obrazovanje, radno iskustvo, sposobnost i zahtevana dodatna znanja za rad na
odgovaraju¢em radnom mestu, kriterijum odgovornosti kroz merila: odgovornosti za donoSenje odluka, rukovodenje,
finansijske odgovornosti, davanje saveta i misljenja, kriterijum autonomija u radu se izrazava kroz stepen samostalnosti,
kriterijum poslovne komunikacije se izrazava kroz zahtevani nivo kontakata za rad na odgovaraju¢em radnom mestu, dok rad
noc¢u i u smenama, okruzenje i fizicki napor odreduju uslove rada.

Primena kriterijuma i merila vr§i se ocenom njihove zastupljenosti u opisima poslova odredenog radnog mesta i to tako Sto
svaki kriterijum ostvaruje odredeno procentualno u€eS¢e u ukupnoj vrednosti radnog mesta, i to: slozenost poslova
predstavlja 25% vrednosti, kompetentnost 23% vrednosti, odgovornost 20% vrednosti, autonomija u radu 15% vrednosti,
poslovna komunikacija 8% vrednosti i uslovi rada 9% vrednosti.

U vrednovanju odgovornosti poslova koji se obavljaju na radnim mestima koja su razvrstana u zvanja ne uzima se u obzir
merilo rukovodenja.

Platne grupe, platni razredi i poc€etni koeficijent zvanja

Clan 8

Pocetnim koeficijentom zvanja izrazava se vrednost svih zahteva za obavljanje poslova izvrsilackih radnih mesta koja su
razvrstana u odgovarajuce zvanje.



Pocetni koeficijent zvanja odreduje se u rasponu vrednosti platnog razreda one platne grupe iz zakona kojim se ureduje
sistem plata zaposlenih u javhom sektoru, u koja su primenom kriterijuma iz ¢lana 7. ovog zakona svrstana radna mesta
razvrstana u odgovarajuce zvanje i iznosi:

ZVANJA SLUZBENIKA Platna grupa Platni razred Koeficijent
ViSi savetnik X 1. 4,63
Samostalni savetnik IX 2. 4,13
Savetnik VI 3. 3,84
Mladi savetnik Vil 3. 3,34
Saradnik \ 1. 2,43
Mladi saradnik \% 1. 2,11
Visi referent \Y] 1. 1,87
Referent 11 1. 1,47
Mladi referent Il 1. 1,28

Platne grupe, platni razredi i koeficijent polozaja

Clan 9
Koeficijentom polozaja izrazava se vrednost svih zahteva za obavljanje poslova radnog mesta koje je odredeno kao polozaj.

Koeficijent polozaja odreduje se u rasponu vrednosti platnog razreda one platne grupe iz zakona kojim se ureduje sistem
plata zaposlenih u javnom sektoru, u koji je primenom kriterijuma i merila iz ¢lana 7. ovog zakona svrstan odgovarajuci
polozaj i iznosi:

POLOZAJ Z'ritg: r';'zart:cij Koeficijent
Podsekretar pokrajinskog sekretarijata Xl 3. 6,96
Pomocnik sekretara u pokrajinskom sekretarijatu Xl 2. 6,73
Pomocnik sekretara Pokrajinske vlade Xl 2. 6,73
Pomocnik direktora pokrajinske posebne upravne organizacije Xl 3. 6,47
Direktor sluzbe i uprave koju osniva Pokrajinska vlada Xl 3. 6,47
Pomocnik direktora sluzbe i uprave koju osniva Pokrajinska viada Xl 1. 5,55
Nacelnik gradske uprave grada Beograda Xl 3. 6,96
Nacelnik gradske uprave Xl 1. 6,50
Nacelnik opstinske uprave Xl 2. 5,99
Nacelnik uprave gradske opstine XI 2. 5,99
Zamenik nacelnika gradske uprave grada Beograda - sekretar sekretarijata gradske uprave grada Xl o 673
Beograda ,
Podsekretar sekretarijata gradske uprave grada Beograda Xl 2. 6,73
Zamenik nacelnika gradske uprave Xl 3. 6,47
Zamenik nacelnika opstinske uprave Xl 1. 5,55
Zamenik nacelnika uprave gradske opstine Xl 1. 5,55

Koeficijente polozZaja iz stava 2. ovog €lana ostvaruju i sluzbenici koji su postavljeni za vrSioca duznosti sluzbenika na
poloZaju.

Platne grupe, platni razredi i pocetni koeficijent radnih mesta namestenika

Clan 10




Pocetni koeficijent radnih mesta namestenika odreduje se u rasponu vrednosti platnog razreda one platne grupe iz zakona
kojim se ureduje sistem plata zaposlenih u javhom sektoru, u koja su primenom kriterijuma iz ¢lana 7. ovog zakona svrstana
radna mesta.

Svrstavanje radnih mesta nameStenika u platne grupe i platne razrede i odredivanje po¢etnog koeficijenta radnih mesta
namestenika utvrduje se aktom Vlade.

Odredivanje koeficijenta pri zasnivanju radnog odnosa

Clan 11

ReSenjem, odnosno ugovorom o radu za namestenike, licu koje zasniva radni odnos odreduje se pocetni koeficijent zvanja u
koje je razvrstano radno mesto Cije poslove sluzbenik obavlja, koeficijent polozaja na koje je sluzbenik na polozaju postavljen
ili poCetni koeficijent radnog mesta Cije poslove namestenik obavlja, a koji su odredeni ovim zakonom, odnosno aktom Vlade.

Izuzetno od stava 1. ovog ¢lana, lice koje ima radno iskustvo na poslovima radnog mesta na kojima zasniva radni odnos u
trajanju od najmanje deset godina i posebna znanja kojima moze da doprinese unapredenju rada i kvalitetu obavljanja
poslova na svom radnom mestu, moze da se odredi veci koeficijent u rasponu do dva platna razreda u odnosu na platni
razred pocetnog koeficijenta.

Prilikom odredivanja visine uveéanja koeficijenta iz stava 2. ovog ¢€lana vodi se racuna o kvalifikacijama i stru¢nosti
zaposlenog u odnosu na poslove radnog mesta koje obavlja.

ResSenje o odredivanju koeficijenta za sluzbenike obavezno sadrzi i obrazlozene razloge za odredivanje veceg koeficijenta iz
stava 2. ovog Clana.

Veci koeficijent iz stava 2. ovog ¢lana ne moze da se odredi sluzbeniku na polozaju.
Koeficijent sluzbenika prilikom preuzimanja

Clan 12

Ako se sluzbenik preuzima na radno mesto koje je razvrstano u isto zvanje, odreduje mu se koeficijent platnog razreda
platne grupe koji je imao pre preuzimanja.

Ako se sluzbenik preuzima na radno mesto koje je razvrstano u neposredno vise zvanje, odreduje mu se pocetni koeficijent
zvanja u koju je svrstano to radno mesto.

Izuzetno od stava 2. ovog ¢lana, ako je pocetni koeficijent zvanja nizi od koeficijenta koji je sluzbenik imao pre preuzimanija,
odreduje mu se, u platnoj grupi u koju je svrstano viSe zvanje, koeficijent koji je imao do preuzimanja.

Ako se sluzbenik preuzima na radno mesto koje je razvrstano u neposredno nize zvanje, odreduje mu se pocetni koeficijent
platnog razreda koji odgovara rednom broju platnog razreda koji je sluzbenik imao pre preuzimanja, u platnoj grupi u koju je
svrstano nize zvanje, odnosno najveci koeficijent u toj platnoj grupi, ako nema po rednom broju odgovarajuc¢eg platnog
razreda.

Koeficijent sluzbenika koji je premesten na odgovarajuce radno mesto

Clan 13
Sluzbeniku koji je trajno premesten na drugo odgovarajuée radno mesto odreduje se koeficijent koji je imao do premestaja.

Sluzbenik koji je privremeno premesten na drugo odgovarajuc¢e radno mesto zadrzava koeficijent koji je imao do premestaja.
Koeficijent sluzbenika koji je premesten na drugo radno mesto sa napredovanjem

Clan 14

Sluzbeniku koji je premesten na radno mesto u neposredno visem zvanju odreduje se platna grupa, platni razred i pocCetni
koeficijent zvanja u koje je razvrstano radno mesto na koje je premesten.

Izuzetno od stava 1. ovog €lana, ako je pocetni koeficijent zvanja nizi od koeficijenta koji je sluzbenik imao pre premestaja,
odreduje mu se, u platnoj grupi u koju je svrstano neposredno viSe zvanje, koeficijent koji je imao do premestaja.

Koeficijent sluzbenika koji je rasporeden, odnosno premesten na radno mesto u nizem zvanju

Clan 15

Sluzbeniku koji je, zbog donoSenja novog ili promene pravilnika o unutradnjem uredenju i sistematizaciji radnih mesta, uz
svoju saglasnost, rasporeden, odnosno premesten na radno mesto koje je razvrstano u nize zvanje, odreduje se pocetni
koeficijent platnog razreda koji odgovara rednom broju platnog razreda koji je sluzbenik imao pre rasporedivanja, odnosno
premestaja, u platnoj grupi u koju je svrstano nize zvanje, odnosno najvecéi koeficijent u toj platnoj grupi, ako nema po
rednom broju odgovarajuceg platnog razreda.



Prve godine posle rasporedivanja, odnosno premestaja iz stava 1. ovog €lana, koeficijent sluzbenika uvecava se za 80%
razlike izmedu koeficijenta na radnom mestu s koga je rasporeden, odnosno premesten i koeficijenta na radnom mestu na
koje je rasporeden odnosno premesten, u drugoj godini uvecava se za 50% te razlike, a u trecoj godini za 20% te razlike.
Posle proteka trece godine od rasporedivanja, odnosno premestaja sluzbeniku prestaje pravo na uvecéanje koeficijenta.

Sluzbenik koji je na svoj zahtev premesten, odnosno rasporeden na radno mesto koje je razvrstano u nize zvanje, nema
pravo na uvecanje iz stava 2. ovog Clana.

Koeficijent sluzbenika koji je sa polozaja rasporeden na izvrsilacko radno mesto

Clan 16

Sluzbeniku koji je sa polozaja rasporeden na izvrSilaCko radno mesto zbog toga $to je proteklo vreme na koje je postavljen,
$to je podneo ostavku na radno mesto sluzbenika na polozaju ili zato $to je polozaj ukinut odreduje se krajnji koeficijent
petog platnog razreda u platnoj grupi u koju je razvrstano izvrsilacko radno mesto na koje je rasporeden.

Sluzbenik iz stava 1. ovog €lana ima pravo i na uvecanje koeficijenta prema pravilima odredenim u ¢lanu 15. stav 2. ovog
zakona.

Vrsilac duznosti sluzbenika na polozaju nema pravo na uvecanje koeficijenta iz stava 1. ovog ¢lana nakon prestanka statusa
vrSioca duznosti.

Koeficijent namestenika koji je premesten, odnosno rasporeden na drugo radno mesto

Clan 17

Namesteniku koji je trajno premesten, odnosno rasporeden na drugo radno mesto odreduje se platna grupa, platni razred i
pocetni koeficijent radnog mesta na koje je premesten, odnosno rasporeden.

O promeni platne grupe, platnog razreda i koeficijenta donosi se reSenje koje po sili zakona zamenjuje odgovarajuce
odredbe ugovora o radu.

Namestenik koji je privremeno premesten na drugo radno mesto u skladu sa zakonom, zadrzava koeficijent koji je imao do
premestaja.

Koeficijent pripravnika

Clan 18

Pripravniku se odreduje koeficijent koji iznosi 80% koeficijenta zvanja u kojem se nalazi radno mesto na koje bi bio
rasporeden posle pripravni¢kog staza, odnosno 80% koeficijenta radnog mesta za koje je zaklju€io ugovor o radu.

Korektivni koeficijent zbog posebnih uslova rada

Clan 19

Sluzbenicima koji rade na poslovima inspekcijskog i drugog nadzora ili kontrole rada, moze se uvecati koeficijent do 20%
svoje vrednosti, ako obavljaju poslove terenskog nadzora ili kontrole u neposrednom kontaktu sa subjektima nadzora ili
kontrole, u zavisnosti od odgovornost za stanje u oblasti u kojoj se vrSi nadzor ili kontrola.

Sluzbenicima koji rade na poslovima pripreme budzZeta i sastavljanju zavrSnog racuna moze se uvecati koeficijent do 20%
svoje vrednosti, u zavisnosti od odgovornosti za izvrSenje navedenih poslova.

Visina korektivnog koeficijenta za poslove koji ispunjavaju uslove iz st. 1. i 2. ovog €lana, u zavisnosti od stepena
odgovornosti, odreduju se aktom rukovodioca organa.

Ko odreduje koeficijent

Clan 20
Koeficijent odreduje rukovodilac organa, odnosno lice ili telo koje je odredeno posebnim propisom.

Sluzbeniku na polozaju koeficijent odreduje organ ili telo koje je nadlezno za njegovo postavljenje.
Napredovanje sluzbenika u istom zvanju

Clan 21

Sluzbenik na izvrsilatkom radnom mestu ostvaruje pravo na napredovanje u istom zvanju po osnovu ostvarenih rezultata
rada, shodnom primenom propisa koji se odnose na napredovanje drzavnih sluzbenika, odredivanjem vecéeg koeficijenta u
platnoj grupi u koju je svrstano zvanje radnog mesta na koje je rasporeden.

Il UVECANA PLATA SLUZBENIKA | NAMESTENIKA



Uvecana plata za rukovodenje

Clan 22

Sluzbenik ostvaruje pravo na uvec¢anu platu za rukovodenje unutrasnjom organizacionom jedinicom, u visini od 10% svoje
osnovne plate, ako neposredno rukovodi radom do 20 zaposlenih, odnosno u visini od 15% svoje osnovne plate ako
neposredno rukovodi radom najmanje 20 zaposlenih.

Namestenik ostvaruje pravo na uvecanu platu za rukovodenje unutraSnjom organizacionom jedinicom u skladu sa stavom 1.
ovog Clana, ako rukovodenje nije vrednovano prilikom odredivanja poCetnog koeficijenta.

Uvecanu platu iz stava 1. ovog €lana ne ostvaruje sluzbenik, odnosno namestenik koji je privremeno premesten na drugo
radno mesto €iji opis ne sadrzi rukovodenje unutrasnjom organizacionom jedinicom.

Uvecana plata za dodatno optere¢enje na radu

Clan 23

Ako po pismenom nalogu neposrednog rukovodioca sluzbenik, odnosno namestenik radi i poslove koji nisu u opisu njegovog
radnog mesta u skladu sa zakonom, ima pravo na uvec¢anu platu za dodatno opterecenje.

Uvecana plata za dodatno opterec¢enje od najmanje 10 radnih dana mesecno iznosi 4% osnovne plate, odnosno 5% osnovne
plate ako sluzbenik, odnosno namestenik zamenjuje rukovodioca unutrasnje jedinice.

Uvecanije plate za dodatno opterecenje od najmanje 20 radnih dana mesecno iznosi 8% osnovne plate, odnosno 10%
osnovne plate ako sluzbenik, odnosno namestenik zamenjuje rukovodioca unutrasnje jedinice.

Uvecanje plate za dodatno optereéenje na radu iskljucuje uvecanje plate za prekovremeni rad.
Uvecéana plata namestenika po osnovu postignutih rezultata rada i ostvarenog uc€inka

Clan 24

Namestenik ostvaruje pravo na uvecanu platu po osnovu postignutih rezultata rada shodnom primenom propisa koji se
odnosi na uvecanje plate po osnovu rezultata rada namestenika u drzavnim organima.

Pravo na drugu uvecéanu platu

Clan 25

Sluzbenik, odnosno namestenik ostvaruje pravo na uvec¢anu platu za rad nocu, rad na dan praznika koji nije radni dan,
prekovremeni rad, pripravnost i minuli rad primenom zakona kojim se ureduje sistem plata u javhom sektoru.

ResSenje o uvecanoj plati

Clan 26

Pravo na uvecanu platu i visina uvecane plate, izuzev uvecane plate za vreme provedeno u radnom odnosu, odreduje se
reSenjem koje donosi rukovodilac organa, odnosno lice ili telo koje je odredeno posebnim propisom.

Uvecana plata za vreme provedeno u radnom odnosu je sastavni deo reSenja o koeficijentu.

IV NAKNADA PLATE SLUZBENIKA | NAMESTENIKA

Pravo na naknadu plate

Clan 27

Sluzbenik, odnosno namestenik ostvaruje pravo na naknadu plate u skladu sa zakonom kojim se ureduje sistem plata u
javnom sektoru.

Izuzetno od stava 1. ovog ¢lana, sluzbenik na polozZaju koji je nerasporeden ostvaruje pravo na naknadu plate na nacin, u
visini i za vreme utvrdeno propisima kojima se ureduju prava i duznosti zaposlenih u organima autonomne pokrajine i jedinice
lokalne samouprave.

V PRAVO NA NAKNADU TROSKOVA | NA DRUGA PRIMANJA SLUZBENIKA |
NAMESTENIKA

Pravo na naknadu troS§kova prevoza

Clan 28



Sluzbenik, odnosno namestenik ostvaruje pravo na naknadu troSkova prevoza za dolazak i odlazak sa rada (u daljem tekstu:
naknada za prevoz) u visini cene prevozne karte u javnom saobraéaju, ako poslodavac nije obezbedio sopstveni prevoz.

Ako od mesta stanovanja do mesta rada ne postoji javni saobracaj sluzbenik, odnosno namestenik ima pravo na naknadu
troSkova prevoza u visini cene mesec¢ne pretplatne karte u javnom saobracaju za sli¢nu najblizu relaciju za koju postoji javni
prevoz, a na osnovu potvrde javnog prevoznika.

U slucaju promene mesta stanovanja sluzbenika, odnosno namestenika nakon zasnivanja radnog odnosa, poslodavac nije u
obavezi da naknadi uvecane troskove prevoza nastale promenom mesta stanovanja, osim ako navedena promena nije
posledica premestaja, odnosno rasporedivanja sluzbenika, odnosno namestenika na zahtev poslodavca zbog potrebe sluzbe
ili organizacije rada ili ako poslodavac prihvati naknadu uvec¢anih troSkova.

Blizi uslovi za ostvarivanje prava na troSkove prevoza ureduju se kolektivnim ugovorom, odnosno pravilnikom o radu.
Pravo na naknadu drugih troskova

Clan 29

Sluzbenik, odnosno namestenik ostvaruje pravo na naknadu troskova za vreme provedeno na sluzbenom putu u zemlji ili
inostranstvu, za smestaj i ishranu dok radi i boravi na terenu i na naknadu troSkova koji su izazvani privremenim ili trajnim
premestajem u drugo mesto rada u skladu sa aktom Vlade, ako ostvarivanje navedenih prava nije obezbedeno na drugadiji
nacin.

Kolektivnim ugovorom, odnosno pravilnikom o radu moze se, u skladu sa aktom Vlade, blize urediti nacin ostvarivanja
naknade troSkova iz stava 1. ovog Clana, kao i naknade drugih troSkova koji proizilaze iz obavljanja poslova sluzbenika,
odnosno namestenika u skladu sa obezbedenim finansijskim sredstvima za te namene.

Sluzbenik, odnosno namestenik ima pravo na naknadu troSkova za ishranu u toku rada i regres za koriS¢enje godiSnjeg
odmora u skladu sa zakonom kojim se ureduje sistem plata u javnom sektoru.

Druga primanja

Clan 30

Sluzbenik, odnosno namestenik ostvaruje pravo na otpremninu zbog odlaska u penziju i otpremninu zbog toga $to je utvrden
kao viSak zaposlenih ili zbog prestanka radnog odnosa usled proteka roka u kojem je bio nerasporeden u skladu sa
zakonom, u skladu sa aktom Vlade.

Kolektivnim ugovorom, odnosno pravilnikom o radu mogu da se utvrde i druga primanja sluzbenika i namestenika prema
opstim propisima o radu.

VI BUDZETSKO OGRANICENJE

Clan 31

Osnovicu za utvrdivanje osnovne plate zaposlenih, nadlezni organ autonomne pokrajine, odnosno jedinice lokalne
samouprave duzan je da odredi u okviru utvrdene mase sredstava za plate i budzetskog ograni¢enja za tekucu i naredne dve
budZetske godine.

U okviru budzetskog ogranic¢enja, nadlezni organ autonomne pokrajine odnosno jedinice lokalne samouprave duzan je da
planira i ostvari sredstva za isplatu osnovne plate i uvecane plate, naknade troSkova i drugih primanja.

Pre donoSenja odluke iz stava 1. ovog €lana, nadlezni organ jedinice lokalne samouprave duzan je da pribavi pozitivho
misljenje ministarstva nadleznog za lokalnu samoupravu i ministarstva nadleznog za finansije.

Do pribavljanja pozitivnog miSljenja iz stava 3. ovog €lana, nadleZni organ jedinice lokalne samouprave ne moze utvrditi
osnhovicu u iznosu ve¢em od iznosa koji je utvrden za prethodnu budzZetsku godinu.

VIl PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Utvrdivanje osnovice u jedinicama lokalne samouprave za 2025. godinu

Clan 32

Osnovica za obracun i isplatu plate zaposlenih u jedinicama lokalne samouprave za 2025. godinu mora biti utvrdena u iznosu
koji, po misljenju ministarstva nadleznog za finansije, odgovara utvrdenoj masi sredstava za plate i budzetskom ograni¢enju
za 2025. godinu i naredne dve budZetske godine.

Shodna primena propisa

Clan 33



Do donoSenja akta Vlade kojim se ureduju troskovi iz ¢lana 29. stav 1. ovog zakona i otpremnina iz ¢lana 30. stav 1. ovog
zakona, na sluzbenike i namestenike shodno se primenjuju propisi koji se odnose na naknade troSkova drzavnih sluzbenika i
namestenika.

Odredivanje koeficijenta do po¢etka primene ovog zakona

Clan 34

ReSenja o platnoj grupi, platnom razredu i koeficijentu u skladu sa ovim zakonom donece se do poCetka primene ovog
zakona.

Rukovodilac organa moze za najviSe 10% ukupnog broja zaposlenih, odnosno najviSe jednog zaposlenog u organima koji
imaju manje od 10 zaposlenih, koji imaju zna¢ajno iskustvo u obavljanju poslova svog radnog mesta i koji posebnim znanjima
doprinose unapredenju rada i kvalitetu obavljanja poslova na svom radnom mestu, da odredi koeficijent u rasponu do kraja
Cetvrtog platnog razreda platne grupe u kojoj se nalazi njihovo radno mesto.

Odredivanje koeficijenta iz stava 2. ovog ¢lana ne odnosi se na sluzbenike na polozaju.
Koeficijenti postavljenih lica

Clan 35

Sluzbenicima na izvrSilatkom radnom mestu koji su imali status postavljenih lica do pocCetka primene propisa kojima se
ureduju prava i duznosti zaposlenih u organima autonomne pokrajine i jedinice lokalne samouprave, rukovodilac organa
moze da odredi koeficijent u rasponu do kraja platne grupe u kojoj se nalazi pocetni koeficijent zvanja u koje je razvrstano
njihovo radno mesto.

Sluzbenik iz stava 1. ovog €lana ima pravo na uvecanje plate prema pravilima odredenim u ¢lanu 15. stav 2. ovog zakona u
odnosu na osnovnu platu koju je imao kao postavljeno lice.

Polozaj postavljenih lica

Clan 36

Ako postavljena lica, koja su nastavila rad na radnom mestu koje postaje polozaj do proteka vremena na koje su postavljeni,
rukovodilac organa rasporedi na izvrSilacko radno mesto zbog toga to nisu postavljena na polozZaj posle okoncanja javnog
konkursa imaju ista prava kao sluzbenik kome je prestao rad na polozaju zbog toga Sto je proteklo vreme na koje je
postavljen ili zbog toga Sto je podneo ostavku ili zbog toga $to je polozZaj ukinut.

Privremeno zadrzavanje postojece plate

Clan 37

Sluzbeniku, odnosno namesteniku ¢ija bi osnovna plata primenom ovog zakona bila manja od zate¢ene plate na radnom
mestu na koje je bio rasporeden, odnosno €ije poslove obavlja na dan pocetka primene ovog zakona, utvrdene u skladu sa
zakonom kojim se ureduje sistem plata u javhom sektoru na dan pocetka primene ovog zakona, zadrzava pravo na platu koju
je imao do pocetka primene ovog zakona dok njegova osnovna plata, primenom odredaba ovog zakona ne dostigne platu
koju je imao.

Ako sluzbenik, odnosno namestenik koji je bio u radnom odnosu na dan pocetka primene ovog zakona, bude premesten,
odnosno rasporeden na drugo radno mesto, zadrzava zate€enu platu radnog mesta na koje je premesten, odnosno
rasporeden na dan poCetka primene ovog zakona, sve dok njegova osnovna plata primenom odredaba ovog zakona ne
dostigne zate€enu platu tog radnog mesta.

Privremeni rezim nagradivanja

Clan 38

Nagradivanje sluzbenika po osnovu ostvarenih rezultata rada odredivanjem veceg koeficijenta u skladu sa ovim zakonom
pocece da se primenjuje od 2026. godine, na osnovu ocena u 2024. i 2025. godini.

Rok za donoSenje podzakonskih akata i akata za izvrSenje ovog zakona

Clan 39
Akt iz ¢lana 10. stav 2, ¢lana 29. stav 1. i ¢lana 30. stav 1. ovog zakona, Vlada ¢e doneti do po¢etka primene ovog zakona.

Poslodavci koji prava, obaveze i odgovornosti sluzbenika i namestenika na dan stupanja na snagu ovog zakona ureduju
Pravilnikom o radu, duzni su da usklade pravilnike o radu sa odredbama ovog zakona do pocetka primene ovog zakona.

Primena vazecih kolektivnih ugovora



Clan 40

Odredbe kolektivhog ugovora koji je na snazi na dan poc€etka primene ovog zakona, a koje nisu u suprotnosti sa ovim
zakonom i zakonom kojim se ureduje sistem plata u javnom sektoru, ostaju na snazi do zakljucivanja kolektivhog ugovora u
skladu sa ovim zakonom i zakonom kojim se ureduje sistem plata u javnom sektoru, odnosno do isteka vazenja kolektivnhog
ugovora.

Prestanak primene i vazenja ranijih propisa

Clan #1
Od dana pocetka primene ovog zakona na sluzbenike i nameStenike prestaju da se primenjuju:

1) Zakon o platama u drzavnim organima i javnim sluzbama ("Sluzbeni glasnik RS", br. 34/01, 62/06 - dr. zakon, 116/08 - dr.
zakon, 92/11, 99/11 - dr. zakon, 10/13, 55/13 i 99/14);

2) Uredba o koeficijentima za obracun i isplatu plata imenovanih i postavljenih lica i zaposlenih u drzavnim organima
("Sluzbeni glasnik RS", br. 44/08 - preciscen tekst i 2/12).

Danom pocetka primene ovog zakona prestaju da vaze:

1) ¢lan 185. st. 1. i 2. Zakona o zaposlenima u autonomnim pokrajinama i jedinicama lokalne samouprave ("Sluzbeni glasnik
RS", broj 21/16);

2) Uredba o kriterijumima za razvrstavanje radnih mesta i merilima za opis radnih mesta namestenika u autonomnim
pokrajinama i jedinicama lokalne samouprave ("Sluzbeni glasnik RS", broj 88/16);

3) €lan 7. Uredbe o kriterijumima za razvrstavanje radnih mesta i merilima za opis radnih mesta sluzbenika u autonomnim
pokrajinama i jedinicama lokalne samouprave ("Sluzbeni glasnik RS", broj 88/16).

Stupanje na snagu

Clan 42

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom glasniku Republike Srbije", a primenjuje se
pocCev od 1. januara 2025. godine, izuzev odredaba ¢l. 32, 34, 35. i 39. ovog zakona koje se primenjuju od dana stupanja na
snagu ovog zakona i €l. 21. i 24. ovog zakona koje se primenjuju od 1. januara 2026. godine.

Samostalni ¢lan Zakona o izmenama
Zakona o platama sluzbenika i namestenika u organima autonomne pokrajine i jedinice lokalne
samouprave

("Sl. glasnik RS", br. 95/2018)

Clan 4

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom glasniku Republike Srbije".

Samostalni ¢lan Zakona o izmenama
Zakona o platama sluzbenika i nameStenika u organima autonomne pokrajine i jedinice lokalne
samouprave

("Sl. glasnik RS", br. 157/2020)

Clan 4

Ovaj zakon stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom glasniku Republike Srbije".



