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STATUT

KOMORE JAVNIH IZVRSITELJA

("Sl. glasnik RS", br. 105/2016 i 98/2020)

| OSNOVNE ODREDBE
Osnovna nacela delovanja

Clan 1

Komora javnih izvrsitelja Republike Srbije je (u daljem tekstu: Komora) je profesionalno udruzenje javnih izvrsitelja, koje ¢ine
svi javni izvrSitelji.

Komora posluje kao nedobitno udruzenje.

Komora ima svojstvo pravnog lica sa ovlas¢enjima odredenim Zakonom i Statutom Komore (u daljem tekstu: Statut).
Delokrug Komore

Clan 2
Komora obavlja sledece poslove:
1) donosi Statut i Eticki kodeks javnih izvrSitelja i druge propise i opste i pojedinacne akte;
2) Cuva ugled i Cast i prava javnih izvrSitelja;

3) stara se da javni izvrsitelji i njihovi zamenici savesno i zakonito obavljaju svoje delatnosti i pokrece disciplinski postupak
protiv javnih izvrSitelja i zamenika javnih izvrsitelja;

4) predstavlja javne izvrSitelje i njihove zamenike pred drzavnim organima, radi zastite javnih izvrsitelja;

5) vodi poc¢etnu obuku kandidata za javne izvrSitelje i redovnu obuku i druge oblike struénog usavr8avanja javnih izvrSitelja i
zamenika javnih izvrSitelja i organizuje stru¢ne skupove, seminare i savetovanja;

6) saraduje sa komorama izvrsitelja drugih zemalja;
7) preduzima sve mere za unapredenje i afirmaciju pravosudne profesije javnih izvrsitelja;

8) podnosi inicijative za izmene i dopune svih akata i propisa od zna€aja za profesiju javnih izvrSitelja, odnosno za izmenu i
dopunu zakona i podzakonskih akata od znacaja za efikasnije i racionalnije sprovodenje izvrSenja i obezbedenja u Republici
Srbiji;
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9) organizuje izradu i objavljivanje Casopisa i stru¢ne literature u oblasti delokruga rada javnih izvrSitelja;
10) organizuje i obezbeduje vodenje i Cuvanje svih podataka i evidencija Komore u skladu sa zakonom i drugim propisima i

11) vrSi ovlaséenja i druge poslove utvrdene Zakonom i Statutom.

Clan 3
Rad i delovanje Komore su javni.

Javnost rada i delovanja Komore ostvaruje se kroz saradnju s medijima, organizovanjem javnih skupova, tribina i okruglih
stolova, putem internet prezentacija i na druge dozvoljene nacine.

Naziv, sediste, simboli, predstavljanje i zastupanje

Clan 4
U svom delovanju Komora koristi pun i skracen naziv.
Pun naziv Komore je: "Komora javnih izvrSitelja Republike Srbije".

Skraceni naziv Komore je: "Komora javnih izvrsitelja".

Clan5

Sediste Komore je u Beogradu.

Clan 6

Predsednik Komore predstavlja i zastupa Komoru, stara se o tome da Komora radi i posluje saglasno Zakonu i Statutu,
odgovoran je za pravilan i zakonit rad za poslove iz svoje nadleZnosti, izvrS8ava odluke organa Komore i obavlja druge
poslove odredene zakonom i statutom.

Ako je predsednik Komore sprecen da vrsi svoju funkciju, Komoru zastupa i predstavlja zamenik predsednika Komore.

Predsednik Komore moze, u slu€aju spreCenosti predsednika i zamenika predsednika, da ovlasti drugog ¢lana Komore da
zastupa i predstavlja Komoru.

Clan7

Komora ima pecat okruglog oblika, pre¢nika 32 milimetra, u Cijem se sredisStu nalazi grb Republike Srbije, a oko grba, u
koncentri¢nim krugovima ispisuje se Cirili€nim pismom tekst pecata.

U spoljnom krugu peéata ispisuje se naziv Republike Srbije, u unutragnjem krugu tekst: "KOMORA JAVNIH IZVRSITELJA", a
u dnu pecata ispisuje se sediSte Komore.

Komora u svom radu koristi Stambilje pravougaonog oblika koji sadrze: u prvom redu: naziv "Republika Srbija”, u drugom
redu naziv: "KOMORA JAVNIH IZVRSITELJA", u tre¢em redu prostor za broj predmeta, u ¢etvrtom redu prostor za datum i
¢as, a u petom redu: "Beograd".

Izvr$ni odbor Komore odreduje broj primeraka pecata, dimenzije i broj primeraka Stambilja i odlucuje kome ¢e poveriti peCate
i Stambilje na Guvanje i upotrebu.

Svi primerci pe€ata, odnosno Stambilja moraju biti istovetni po sadrzini i veli€ini, osim obelezja rednog broja pe¢ata, odnosno
Stambilja.

Svaki primerak peCata obelezava se rimskim brojem, koji se stavlja izmedu grba Republike Srbije i sedista Komore.

Clan 8
U svom radu Komora moZe Koristiti simbole vizuelnog identiteta - grb i sve€ani grb.

Izgled grba i sveCanog grba odreduje Skupstina Komore na predlog IzvrSnog odbora Komore.
Sredstva za rad Komore

Clan 9
Sredstva za rad Komore su:
1) sredstva od ¢lanarina i upisnina ¢lanova Komore;
2) sredstva ostvarena nastavnom i izdavackom delatnoScu;
3) pokloni i

4) drugi prihodi u skladu sa Zakonom.



Nadzor nad radom Komore

Clan 10
Rad Komore nadzire Ministarstvo nadlezno za pravosude (u daljem tekstu: Ministarstvo).

Komora je duzna da podnese Ministarstvu godisnji izvestaj o radu Komore, koji moze da sadrzi i predloge za poboljSanje
delatnosti javnih izvrSitelja.

I ORGANIZACIJA KOMORE

Clan 11

Komora ostvaruje svoje nadleznosti odredene Zakonom i ovim statutom preko svojih organa, radnih tela i organizacionih
jedinica u svom sastavu.

Organi Komore

Clan 12
Organi Komore su:
1) Skupstina Komore;
2) Izvrsni odbor Komore;
3) Nadzorni odbor Komore;
4) predsednik Komore;
5) zamenik predsednika Komore;
6) disciplinski tuzilac Komore i
7) zamenik disciplinskog tuzioca Komore.

Jedno lice ne moze istovremeno biti ¢lan razli¢itih organa Komore, izuzev Skupstine Komore. Predsednik Komore i zamenik
predsednika Komore su istovremeno i ¢lanovi IzvrSnog odbora Komore po funkciji.

Clanovi Izvrénog odbora Komore, &lanovi Nadzornog odbora Komore, predsednik Komore, zamenik predsednika Komore,
disciplinski tuzilac Komore i zamenik disciplinskog tuzioca Komore imaju pravo na naknadu za rad.

Visinu naknade za rad propisuje IzvrSni odbor Komore.
Skupstina Komore

Clan 13
Skupstina Komore je najvisi organ Komore.

Skupstinu Komore €ine svi javni izvrSitelji upisani u imenik javnih izvrsitelja.
Delokrug Skupstine Komore

Clan 14
Skupstina Komore:
1) donosi Statut i Eticki kodeks javnih izvrsitelja;
2) bira i razreSava predsednika Skupstine Komore i zamenika predsednika Skupstine Komore kao i radna tela Skupstine;

3) bira i razreSava predsednika Komore i zamenika predsednika Komore, ¢lanove IzvrSnog odbora Komore, ¢lanove
Nadzornog odbora Komore, disciplinskog tuzioca Komore i zamenika disciplinskog tuzioca Komore;

4) usvaja godisnji izvestaj o radu Komore;
5) razmatra i usvaja izveStaje o radu svih organa Komore i organizacionih jedinica;

6) odluCuje o pribavljanju sredstava od drugih lica i ulaganjima sredstava u osnovna sredstva Komore ili druge namene za
iznose koji prelaze 10.000 evra u dinarskoj protivvrednosti na dan donoSenja odluke;

7) donosi odluke o kupovini, odnosno prodaji nepokretnosti, kao i 0 zalaganju imovine koja je u vlasniStvu Komore, na
predlog IzvrSnog odbora, a uz saglasnost Nadzornog odbora;

8) donosi odluke o osnivanju fondova odredenih namena na predlog predsednika Komore ili IzvrSnog odbora Komore u
skladu sa statutom;



9) usvaja godisnji finansijski izvestaj o poslovanju Komore za prethodnu godinu, odnosno godisnji racun i budzet za narednu
godinu;

10) donosi Poslovnik o svom radu;

11) razmatra i donosi odluku o usvajanju godi$njeg izvestaja o aktivnostima Komore koji priprema Izvrsni i Nadzorni odbor
Komore;

12) obavlja i druge poslove odredene Zakonom i Statutom i drugim aktima Komore.
Sazivanje, odrzavanje i rad Skupstine Komore

Clan 15
Skupstina radi u redovnim i vanrednim sednicama.
Odluku o sazivanju Skupstine donosi predsednik Skupstine.
Redovna sednica Skup$tine saziva se i odrzava najmanje dva puta godiSnje.
Redovna sednica Skupstine odrzava se:

1) najkasnije u poslednjem kvartalu tekuée poslovne godine radi usvajanja predloga budzeta Komore za narednu poslovnu
godinu;

2) najkasnije u roku od 6 meseci nakon zavrSetka poslovne godine radi usvajanja finansijskog izvestaja o radu Komore za
proteklu poslovnu godinu kao i radi razmatranja i usvajanja izvestaja o radu svih organa Komore.

Clan 16
Predsednik Skupstine saziva redovnu sednicu Skupstine najkasnije petnaest dana pre dana odredenog za njeno odrzavanje.
Sednice Skupstine koje se odrzavaju izmedu redovnih sednica Skupstine su vanredne sednice Skupstine.

Vanredna sednica Skupstine odrzava se na zahtev IzvrSnog odbora, Nadzornog odbora ili jedne desetine ¢lanova Komore.
Predlog za odrzavanje vanredne sednice mora biti sastavljen u pismenoj formi sa predlogom tacaka dnevnog reda i
materijalom koji se odnosi na predlog.

Predsednik Skupstine donosi odluku o sazivanju vanredne sednice u roku od osam dana od dana kada je zahtev primljen, a
ako to ne ucini, podnosioci zahteva mogu sazvati vanrednu sednicu Skupstine koja ¢e se odrzati u roku od mesec dana od
dana podnoSenja zahteva i odrediti clana Komore koji joj predsedava. Poslove neophodne za sazivanje i organizovanje
vanredne Skupstine obavlja Stru¢na sluzba Komore, po nalogu predlagaca. Nuzne i neophodne troSkove sazivanja
Skupstine snosi Komora, o ¢emu odluku donosi Izvr$ni odbor na obrazlozZeni predlog predlagaca.

Vanredna sednica Skupstine mora biti odrzana u roku od mesec dana od dana podno$enja zahteva za njeno sazivanje.

Clan 17
Skupstina se, po pravilu, odrzava u sedistu Komore.
Predsednik Skupstine odnosno drugi ovlaséeni predlagaci mogu sazvati sednicu Skupstine i u nekom drugom mestu.
Pozivi za Skupstinu, sa nazna¢enjem mesta i vremena odrzavanja, predlozenim dnevnim redom i radnim materijalom koji se
odnosi na predlozeni dnevni red, dostavljaju se ¢lanovima Skupstine najmanje osam dana pre odrzavanja sednice Skupstine.

Rad Skupstine i odlu€ivanje

Clan 18

Skupstina punovazno radi i odlu¢uje ako sednici Skupstine prisustvuje vecina od ukupnog broja ¢lanova Skupstine upisanih
u imenik (kvorum za odrzavanje sednice Skupstine).

Clan Skupstine ima pravo i obavezu da prisustvuje sednicama i da aktivno ugestvuje u radu sednice Skupétine.

Clan 19

Ukoliko je ¢lan Skupstine iz bilo kog razloga sprecen da prisustvuje i da aktivno u€estvuje u radu Skupstine, obavezan je u
vidu punomocja da ovlasti svog zamenika ili svog pomocénika koji ¢e ga zastupati, odnosno koji ¢e prisustvovati sednici
Skupstine, aktivno u€estvovati u njenom radu i vrsiti pravo glasa u ime i za racun ¢lana Skupstine, odnosno svog
vlastodavca, do zavrSetka sednice Skupstine po svim tackama dnevnog reda.

Punomocje iz stava 2. ovog €lana se daje, kao punomocje za glasanje po svim tackama dnevnog reda, i obavezno mora da
sadrzi datum, vreme i mesto odrZzavanja sednice Skupstine, kao i naziv sednice Skup$tine (broj i vrstu - redovna, vanredna).

Punomocnik je obavezan da primerak punomocja u originalu dostavi verifikacionoj komisiji neposredno pre pocetka sednice
Skupstine.



Punomocje vazi samo za sednicu SkupS$tine za koju je dato.

Clan 20

Ukoliko ¢lan Skupstine neopravdano ne prisustvuje zakazanoj sednici Skupstine, niti opunomoci svog zamenika ili
pomocénika, koji ¢e u njegovo ime i za njegov raéun kao punomoénik prisustvovati sednici Skupstine, aktivno u€estvovati u
njenom radu, smatra se da je ¢lan Skupstine izvrSio lakSu disciplinsku povredu u skladu sa Zakonom i Statutom.

Clan 21

Predsednik Skupstine obavezan je da po zavrSetku svakog dana zasedanja svake pojedinacne sednice Skupstine dostavi
izvestaj o prisutnim ¢lanovima Skupstine na predmetnom delu odrzane sednice, odnosno celokupne sednice Skupstine,
disciplinskom tuziocu Komore.

Clan 22

Skupstina donosi odluke veéinom glasova prisutnih ¢lanova, pod uslovom da postoji kvorum utvrden u ¢lanu 18. ovog
statuta.

Ukoliko se zakazana sednica Skupstine ne odrzi u vreme i mesto za koje je zakazana, iz razloga nepostojanja kvoruma za
rad i punovazno odlucivanje, predsednik Skupstine istu ponovo zakazuje.

Ponovljena sednica Skup$tine ¢e biti odrzana u roku ne kraéem od osam dana, niti duzem od petnaest dana, od dana za koji
je bila zakazana.

Kvorum za rad i punovazno odlu€ivanje na ponovljenoj sednici Skupstine ¢ini 1/3 od ukupnog broja ¢lanova Skupstine
upisanih u imenik.

Predsednik Skupstine i zamenik predsednika Skupstine

Clan 23
Sednici Skupstine predsedava predsednik Skupstine Komore (u daljem tekstu: predsednik Skupstine).

Kada je predsednik Skupstine sprecen da vrsi svoju funkciju, odnosno kada Skupstina odlu€uje o izboru i razreSenju
predsednika Skupstine, sednicom Skupstine predsedava zamenik predsednika Skupstine.

Ako su predsednik Skupstine i zamenik predsednika Skupstine spreceni da vrSe svoju funkciju, sednicom Skupstine
predsedava najstariji od prisutnih ¢lanova Komore.

Clan 24
Predsednika Skupstine bira Skupstina veéinom glasova prisutnih ¢lanova.
Predsednik Skupstine se bira na period od Cetiri godine sa mogu¢no$¢u ponovnog izbora.

Predsednik Skupstine se moze razresiti pre isteka perioda na koji je izabran i to na li¢ni zahtev, na obrazlozZeni predlog
Nadzornog odbora, tre¢ine ¢lanova lzvrSnog odbora ili najmanje trecine ¢lanova Komore.

Predsednik Skupstine obavlja sledece poslove:

1) donosi odluku o sazivanju Skupstine na predlog ovlasc¢enih predlagaca;
2) organizuje sazivanje i rukovodi radom Skupstine;

3) imenuje zapisni€ara za sednicu Skupstine;

4) obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom, Statutom i Poslovnikom o radu Skupstine.

Clan 25

Zamenik predsednika Skupstine zamenjuje predsednika Skupstine kada je on sprecen ili odsutan, saziva i predsedava
sednicama SkupS$tine na kojima se vrsi izbor ili razre$enje predsednika Skupstine.

Zamenik predsednika Skupstine odgovara za svoj rad predsedniku Skupstine i Skup$tini.

Odredbe ¢lana 24. shodno se primenjuju i na zamenike predsednika Skupstine.

Clan 26

Predsednik Skupstine i zamenik predsednika Skupstine imaju pravo na naknadu za svoj rad.

Visinu naknade za rad propisuje Izvrsni odbor Komore.

Izbor i prestanak funkcije predsednika i zamenika predsednika Skupstine



Clan 27

Na izbor i prestanak funkcije predsednika i zamenika predsednika Skupstine, shodno se primenjuju odredbe o izboru i
prestanku funkcije predsednika i zamenika predsednika Komore, s tim $to ¢e prvi predsednik Skupstine i zamenik
predsednika Skupstine biti izabrani najkasnije na prvoj sednici Skupstine po dono3enju ovog statuta.

Clan 28

Poslovnikom o radu Skupstine Komore blize se ureduju pitanja koja se odnose na sazivanje, odrzavanje i rad Skupstine.
Izvr$ni odbor Komore

Clan 29
IzvrSni odbor Komore je izvrSni organ Komore.
Izvr8ni odbor ima devet Clanova.
Clanovi Izvrénog odbora mogu biti &lanovi po funkciji i izabrani lanovi.

Predsednik Komore i zamenik predsednika Komore na predlog predsednika Komore ili jedne trec¢ine ¢lanova Skupstine
Komore", dok u preostalom delu ostaje neizmenjen su ¢lanovi IzvrSnog odbora Komore po funkciji.

Izabrane ¢lanove IzvrSnog odbora bira Skupstina Komore na predlog predsednika Komore ili jedne trec¢ine ¢lanova Skupstine
Komore na period od Cetiri godine.

Clan Izvr$nog odbora ne moze vi$e od dva puta uzastopno biti izabran na tu funkciju.
Izbor za izabrane €lanove lzvrSnog odbora

Clan 30
Predsednik Komore raspisuje izbore za ¢lanove IzvrSnog odbora najkasnije tri meseca pre isteka mandata lzvrSnog odbora.

Izbore za izabrane ¢lanove IzvrSnog odbora raspisuje predsednik Komore, tako da od raspisivanja izbora do njihovog
odrzavanja ne protekne viSe od dva meseca.

Ako mandat ¢lana IzvrSnog odbora prestane pre isteka vremena za koje je izabran, predsednik Komore raspisuje izbore za
popunjavanje slobodnog mesta u IzvrSnom odboru najkasnije u roku od osam dana od dana prestanka mandata ¢lana
IzvrSnog odbora, a koji se moraju odrzati najkasnije mesec dana posle raspisivanja.

Clan 31

Predsednik Komore predlaze predsednika lzvrSnog odbora sa listom kandidata za ¢lanove IzvrSnog odbora i dostavlja je
predsedniku Skupstine Komore.

Clanovi Skupstine Komore glasaju za izbornu listu kandidata u celosti.
Predsednik IzvrSnog odbora imenuje zamenika predsednika IzvrSnog odbora na prvoj sednici IzvrSnog odbora.

Predsednik IzvrSnog odbora i zamenik predsednika IzvrSnog odbora biraju se na period od Cetiri godine.

Clan 32

Clanovi Izvrénog odbora su izabrani kada predloZena lista kandidata za predsednika i &lanove Izvrénog odbora bude
podrzana veéinom glasova prisutnih ¢lanova Skupstine.

Ukoliko ¢lanovi Skupstine predlozenu listu kandidata za predsednika i ¢lanove IzvrSnog odbora ne podrze potrebnom
vecinom, predsednik Komore predlaze novu listu kandidata u roku od 15 dana.

Predsednik Komore predlaze novu listu kandidata i glasanje se ponavlja sve dok izborna lista ne bude podrzana potrebnom
vecéinom Clanova Skupstine.

Nakon prvog neuspesnog glasanja za izbornu listu koju je predlozio predsednik Komore, jedna trecina ¢lanova Skupstine
moze Skupstini predloziti novu izbornu listu kandidata za predsednika i ¢lanove IzvrSnog odbora.

Prestanak funkcije ¢lana lzvrSnog odbora

Clan 33
Clanovima Izvrénog odbora po funkciji &lanstvo u Izvr§nom odboru prestaje prestankom funkcije koju obavlja.

Izabranim ¢lanovima lzvr§nog odbora funkcija prestaje istekom vremena za koje su izabrani.



Pre isteka vremena za koje je izabran, ¢lanu IzvrSnog odbora funkcija prestaje ako podnese ostavku, ako mu prestane
duznost javnog izvrsitelja, ako mu bude izreCena mera privremene ili trajne zabrane obavljanja delatnosti javnog izvrsitelja,
ako mu prestane ¢lanstvo u IzvrSnom odboru po sili Statuta ili ako bude razreSen.

Clan 34
Clan Izvr$nog odbora podnosi ostavku usmeno na sednici Skupstine ili pismenu ostavku predaje Izvrénom odboru.

Ako preda pismenu ostavku, njegovo ¢lanstvo u IzvrSnom odboru prestaje danom podnoSenja ostavke, s tim da lzvr$ni odbor
na prvoj narednoj sednici samo konstatuje prestanak njegove funkcije.

Clanovima Izvrénog odbora funkcija u Izvrénom odboru prestaje po sili Statuta ako Skupétina ne usvoji godi$niji izvestaj o
radu IzvrSnog odbora, §to se konstatuje na sednici Skupstine.

Clan 35
Skupstina moze razresiti ¢lana lzvrSnog odbora pre isteka mandata za koji je izabran ako:

1) neopravdano ne prisustvuje sednicama IzvrSnog odbora ili obavlja aktivnosti i donosi odluke suprotne Zakonu, Statutu i
drugim aktima Komore;

2) ako ne preduzme aktivnosti i mere u cilju zastite i unapredenja polozZaja javnih izvrSitelja;
3) ako ne izvrSava odluke Skupstine i odluke drugih organa Komore za Cije je izvrSenje nadlezan;
4) nesavesnim postupanjem pri€ini materijalnu Stetu Komori ili bilo kom njenom ¢lanu;

5) ne saraduje sa drugim organima Komore na nacin koji je predviden opstim aktima Komore ili ne dostavlja izvesStaje
propisane Zakonom, Statutom i drugim aktima Komore;

6) po drugi put bude izre€ena bilo koja disciplinska mera propisana Zakonom.
Obrazlozeni predlog za razreSenje podnosi se IzvrSnom odboru u pismenoj formi.

Predlog za razreSenje ¢lana IzvrSnog odbora mogu podneti: predsednik Komore, Nadzorni odbor ili najmanje trecina ¢lanova
Komore.

Clanu Izvr$nog odbora prestaje funkcija ako za njegovo razre$enje glasa vecina od prisutnih &lanova Skupstine.

Ako predlog za razreSenje ne dobije potreban broj glasova, o narednom predlogu za razreSenje ¢lana lzvrSnog odbora, po
istom osnovu se ne moze odlucivati narednih Sest meseci od dana kada je odrzano glasanje o njegovom razresenju.

Novoizabranom ¢&lanu IzvrSnog odbora mandat traje do isteka mandata ¢lana IzvrSnog odbora, Cije ¢lanstvo je iz bilo kog
razloga prestalo pre isteka mandata.

Poslovnikom o radu IzvrSnog odbora blize se ureduju pitanja koja se odnose na sazivanje, odrzavanje i rad IzvrSnog odbora.

Clan 36

Izvr$ni odbor Komore:

1) predlaze Statut i donosi propise i opSte akte Komore, kao i izmene i dopune istih;

2) podnosi zahtev za sazivanje vanredne sednice Skupstine Komore i priprema sednice Skupstine Komore;
3) stara se o poslovanju Komore;

4) odreduje upisninu i ¢lanarinu, nacin na koji se one plac¢aju i njihovu visinu, uz prethodno pribavljeno misljenje Skupstine
Komore;

5) stara se o naplati prihoda Komore;
6) donosi akt o visini naknade troSkova za rad svih organa Komore i njihovih ¢lanova;

7) predlaze usvajanje godiSnjeg finansijskog izveStaja Komore i priprema predlog budzeta Komore za predstoje¢u poslovnu
godinu Skupstini na usvajanje;

8) podnosi izvestaje o svom radu Skupstini Komore;
9) bira i razreSava predsednika IzvrSnog odbora iz redova svojih ¢lanova;
10) odlu€uje o zaposljavanju lica u Stru¢noj sluzbi Komore;

11) odlu€uje i preduzima aktivnosti za osnivanje odbora, komisija i drugih radnih tela prema potrebama konkretnog posla
Komore;

12) donosi odluke o koriS¢enju nov€anih sredstava Komore, osim u slu€ajevima kada je za donoSenje odluke nadlezna
Skupstina;



13) predlaze Skupstini osnivanje fondova odredenih namena u skladu sa statutom;

14) donosi odluke o potrebi vodenja evidencija i drugih registara koji su od zna€aja za pracenje poslovanja ili odluku o izradi
statistickih ili drugih izveStaja Komore;

15) osniva Komisije za nadzor nad radom javnih izvrSitelja i imenuje njihove ¢lanove;
16) osniva Savet za ujednacavanje prakse u postupcima izvrSenja i obezbedenja i imenuje njihove Clanove;

17) predlaze javne izvrSitelje za ¢lanove ispitne komisije, komisije koja sprovodi konkurs za imenovanje javnih izvrSitelja, u
skladu sa Zakonom i drugim propisima;

18) imenuje ¢lanove disciplinske komisije, u skladu sa Zakonom i drugim propisima;

19) pokrece postupak i odlucuje o tome da li postoje razlozi za razreSenje ¢lana disciplinske komisije kojeg je izabrao i
odlucuje o njegovom razreSenju;

20) predlaze Skupstini donoSenje odluke uz prethodnu saglasnost Nadzornog odbora o kupovini, odnosno prodaiji
nepokretnosti, kao i zalaganju imovine u vlasniStvu Komore;

21) zahteva od stru¢ne sluzbe Komore da pribavi i vodi evidenciju o obavljenim aktivhostima javnih izvrsitelja, na osnovu koje
sprovodi, odnosno narucuje istrazivanja o profesiji javnih izvrSitelja, analizira rezultate istrazivanja i priprema najbolju praksu;

22) usvaja program aktivnosti IzvrSnog odbora za teku¢u godinu;
23) donosi Plan i Program stalnog struénog usavrSavanja javnih izvrsitelja;

24) odlucuje o drugim pitanjima iz svoje nadleznosti propisanih Zakonom, Statutom i drugim aktima Komore, kao i o drugim
pitanjima od interesa za Komoru i javne izvrSitelje, a koja nisu u nadleznosti drugih organa Komore i

25) izvrSava reSenja Disciplinske komisije o izricanju nov€ane kazne javnim izvrSiteljima.
Nadzorni odbor Komore

Clan 37
Nadzorni odbor Komore nadzire zakonitost rada i finansijskog poslovanja Komore.
Nadzorni odbor ima tri ¢lana.
Nadzorni odbor bira Skupstina na period od Cetiri godine sa moguéno$c¢u ponovnog izbora.
Nadzorni odbor:
1) nadzire zakonitost rada i finansijskog poslovanja Komore;

2) kontrolise finansijsko poslovanje i vr§i nadzor nad poslovanjem Komore i organizacionih jedinica Komore, kontrolie
prihode i rashode Komore i organizacionih jedinica Komore, upotrebu finansijskih sredstava Komore i organizacionih jedinica
Komore i upravljanje imovinom koja je u vlasnistvu Komore ili kojom Komora raspolaze po drugom osnovu;

3) zahteva izvestaje od drugih organa o aktivnostima iz njihove nadleznosti;

4) po potrebi prisustvuje sednicama lzvrSnog odbora i zahteva objasnjenja o odlukama i postupanjima od znacaja za
upravljanje i raspolaganje imovinom Komore;

5) daje prethodna misljenja o predlozima lzvrSnog odbora od znacaja za kona¢no donoSenje odluka Skupstine ili drugih
odbora ili tela, u skladu sa Statutom;

6) predlaze preduzimanje mera prema odgovornim ¢lanovima organa Komore, kao i njihova razreSenja od ¢lanstva u
organima i drugim telima Komore, ukoliko prilikom obavljanja nadzora utvrdi postojanje nepravilnosti prouzrokovane
postupanjem ili nepostupanjem organa i tela kojima se nanosi Steta Komori i njenim ¢lanovima;

7) predlaze IzvrSnom odboru osnivanje odbora, komisija ili drugih radnih tela prema potrebama, a iz okvira njihove
nadleznosti;

8) dostavlja Skupstini izvestaj o svom radu;
9) podnosi IzvrSnom odboru Sestomesecni izvestaj o unutradnjoj kontroli finansijskog poslovanja Komore i

10) obavlja i druge poslove propisane Zakonom, Statutom i drugim aktima Komore.
Sastav, izbor i prestanak funkcije

Clan 38

Nadzorni odbor ¢ine predsednik i dva ¢lana.



Predsednika Nadzornog odbora biraju ¢lanovi Nadzornog odbora na prvoj sednici, vec¢inom glasova prisutnih ¢lanova iz
redova Clanova Nadzornog odbora.

Na izbor i prestanak funkcije predsednika i ¢lanova Nadzornog odbora, shodno se primenjuju pravila o prestanku funkcije
izabranog ¢lana lzvrSnog odbora.

Ukoliko na konacnoj listi kandidata za izbor u ¢lanstvo u Nadzornom odboru, nema minimum tri kandidata, kandidata
predlaze lzvrsni odbor.

Predsednik Komore

Clan 39
Nadleznost predsednika Komore:
1) predstavlja i zastupa Komoru;
2) stara se o tome da Komora radi i posluje saglasno Zakonu i Statutu;
3) izvrSava odluke organa Komore za koje je nadlezan u skladu sa Statutom i drugim opstim aktima Komore;

4) organizuje i koordinira rad zaposlenih u Komori, predlaze lIzvrSnom odboru popunjavanje odredenih radnih mesta i
zaposljavanije lica, i rukovodi operativnim poslovanjem Komore;

5) predlaze IzvrSnom odboru vodenje evidencija i drugih podataka od znacaja za predstavljanje Komore ili analizu njenog
rada sa tacno odredenom sadrzinom:;

6) predlaze IzvrSnom odboru dva ¢lana disciplinske komisije medu javnim izvrsiteljima;

7) predlaze IzvrSnom odboru pokretanje postupka za razreSenje ¢lana disciplinske komisije iz reda javnih izvrsitelja;
8) predlaze Skupstini Komore osnivanje fondova odredenih namena, u skladu sa statutom;

9) odreduje reSenjem privremenog zamenika javnog izvrsitelja u skladu sa ¢lanom 491. Zakona;

10) organizuje susrete i preduzima mere u cilju zaklju€enja protokola, ugovora i drugih akata kojima se olakSava ili
unapreduje poslovanje i polozZaj javnih izvrsitelja i njihov odnos sa drugim drzavnim organima i ustanovama, udruzenjima,
pravnim licima i drugim profesijama koje su srodne poslovima izvrSenja i obezbedenja;

11) podnosi predstavke, misljenja i predloge nadleznim drzavnim organima i drugim institucijama u vezi sa pripremom i
primenom propisa koji ureduju javnoizvrsiteljsku delatnost;

12) stara se o obezbedenju materijalnih i drugih sredstava kojima se omoguc¢ava organizovanje redovne stru¢ne obuke i
drugih oblika usavrdavanja, kao i ulaganje u osnovna sredstva radi kvalitetnijeg obavljanja poslova;

13) obavlja i druge poslove iz svoje nadleznosti u skladu sa Zakonom, Statutom i drugim aktima Komore;

14) predlaze Skupstini Komore listu kandidata za zamenika predsednika Komore, predsednika i ¢lanove IzvrSnog odbora.
Mandat Predsednika Komore traje Cetiri godine.

Predsednik Komore ne moze viSe od dva puta uzastopno biti izabran na tu funkciju.

Predsednik Komore je za svoj rad odgovoran Skupstini.
Izbor predsednika Komore

Clan 40

Predsednika Komore medu ¢lanovima Komore bira Skupstina.

Clan 41

Izbore za predsednika Komore raspisuje IzvrSni odbor, tako da od raspisivanja izbora do njihovog odrzavanja ne protekne
viSe od dva meseca.

IzvrSni odbor raspisuje izbore za predsednika Komore najkasnije tri meseca pre isteka mandata predsednika Komore.

Ako mandat predsednika Komore prestane pre isteka vremena za koje je izabran, Izvrdni odbor raspisuje izbore za
predsednika Komore najkasnije u roku od osam dana od dana prestanka mandata predsednika Komore, a koji se moraju
odrZati najkasnije mesec dana od dana raspisivanja.

Clan 42

Kandidatura za predsednika Komore podnosi se IzvrSnom odboru u roku od petnaest dana od dana objavljivanja odluke o
raspisivanju izbora na internet stranici Komore.



Kandidat za predsednika Komore je lice €iju kandidaturu svojim potpisima podrzi najmanje jedna trecina ¢lanova Komore.

Clan Komore moze podrzati kandidaturu samo jednog kandidata za predsednika Komore, a ako podrzi kandidaturu vige njih,
uzima se u obzir podrska kandidatu €ija je kandidatura ranije podneta IzvrSnom odboru.

Izvrs$ni odbor utvrduje listu kandidata nakon isteka roka za podnosSenje kandidature iz stava 1. ovog ¢lana, dostavlja je
Skupstini i objavljuje na internet stranici Komore.

Clan 43
Za predsednika Komore izabran je kandidat koji je dobio vec¢inu glasova prisutnih ¢lanova Skupstine.

Ako je postojao samo jedan kandidat, a nije dobio potreban broj glasova, IzvrSni odbor ponovo raspisuje izbore za
predsednika Komore.

Ako nijedan od viSe kandidata ne dobije potrebnu vecinu glasova, glasanje se ponavlja.

Na ponovljenom glasanju u€estvuju dva kandidata koja su dobila najviSe glasova, odnosno svi kandidati koji dele prvo ili
drugo mesto.

Na ponovljenom glasanju za predsednika Komore izabran je kandidat koji je dobio najviSe glasova.
Prestanak funkcije predsednika Komore

Clan 44
Predsedniku Komore funkcija prestaje istekom vremena za koje je izabran.

Pre isteka vremena za koje je izabran predsedniku Komore funkcija prestaje ako podnese ostavku, ako mu prestane duznost
javnog izvrsitelja, ako mu bude izreCena mera privremene ili trajne zabrane delatnosti javnog izvrsitelja, ako mu prestane
funkcija po sili Statuta ili ako bude razresen.

Predsednik Komore moze podneti ostavku usmeno na sednici Skupstine ili pismenu ostavku predaje IzvrSnom odboru.

Ako preda pismenu ostavku, njegova funkcija predsednika Komore prestaje danom podnoSenja ostavke, to IzvrSni odbor na
prvoj narednoj sednici samo konstatuje prestanak njegove funkcije.

Predsedniku Komore funkcija prestaje po sili Statuta ako Skupstina ne usvoji godisnji izvestaj o njegovom radu.
Skupstina moze razresiti predsednika Komore:
1) ako ne postuje Statut i druge opste i pojedinacne akte Komore;

2) ako ne izvrSava odluke Skupstine i drugih organa Komore, ne izvrSava ih u roku ili ih izvr§ava u suprotnosti sa svrhom
njihovog donos$enja, osim ako te odluke nisu u suprotnosti sa Zakonom;

3) ako ne preduzme aktivnosti i mere u cilju zastite i unapredenja polozaja javnih izvrsitelja;

4) ako u toku obavljanja duznosti predsednika Komore pri¢ini materijalnu $tetu Komori ili bilo kojem njenom ¢&lanu;

5) ako mu se po drugi put izrekne bilo koja disciplinska mera propisana Zakonom, pre brisanja prve mere iz evidencije;

6) ako se ponasa na nacin koji je nespojiv sa ugledom Komore i javnoizvrsiteljske profesije.

Obrazlozeni predlog za razreSenje podnosi se IzvrSnom odboru u pismenoj formi.

Predlog za razreSenje mogu podneti: Nadzorni odbor, tre¢ina ¢lanova lzvrSnog odbora ili najmanje tre¢ina ¢lanova Komore.

Predsedniku Komore prestaje funkcija ako za njegovo razreSenje glasa vecina od prisutnih ¢lanova Skupstine.

Clan 45

Ako predlog za razreSenje ne dobije potreban broj glasova, o narednom predlogu za razreSenje predsednika Komore, po
istom osnovu se ne moze odlucivati narednih Sest meseci, od dana kada je odrzano glasanje o njegovom razreSenju.

Zamenik predsednika Komore

Clan 46

Zamenik predsednika Komore zamenjuje predsednika Komore kada je on sprecen ili odsutan, odnosno obavlja druge
poslove koje mu poveri predsednik Komore i obavlja duznosti predsednika Komore kada je istom prestao mandat a novi
predsednik Komore nije izabran, odnosno dok novi predsednik Komore ne bude izabran.

Izbor i prestanak funkcije zamenika predsednika Komore

Clan 47



Na izbor i prestanak funkcije zamenika predsednika Komore, shodno se primenjuju odredbe o izboru i prestanku funkcije
Clanova lzvrSnog odbora Komore i isti se predlaze na listi kandidata za predsednika lzvrSnog odbora i ¢lanove IzvrSnog
odbora.

Disciplinski tuzilac Komore

Clan 48

Disciplinski tuzilac Komore podnosi zahtev za utvrdivanje disciplinske odgovornosti javnih izvrSitelja, u skladu sa Zakonom,
Statutom i drugim opstim aktima.

Disciplinski tuzilac ima pravo da:

1) nacini uvid u predmete, podatke i drugi arhivski materijal javnog izvrsitelja, stvari i novac uplac¢en na ime jemstva i
priznanice za naplacene iznose na ime naknade za rad i naknade troSkova javnog izvrsitelja;

2) nacini uvid u poslovne knjige, evidenciju o postupcima izvrSenja i obezbedenja i finansijskom poslovanju, uvid u spise
predmeta i uvid u uskladiStene stvari;

3) zahteva od javnog izvrsitelja sve neophodne podatke o njegovom poslovanju;

4) pribavi od nadleznih organa i organizacija podatke o poslovanju javnog izvrSitelja i

5) preduzme druge radnje, saglasno Zakonu i propisu Komore.

Disciplinskog tuzioca bira Skupstina Komore medu javnim izvrSiteljima, na period od Cetiri godine.

Na izbor i prestanak funkcije disciplinskog tuzioca Komore shodno se primenjuju pravila o izboru i prestanku funkcije
predsednika Komore.

Za disciplinskog tuzioca moze biti izabran kandidat koji ispunjava sledece uslove:
1) ima polozen pravosudni ispit i
2) ima najmanje Cetiri godine radnog iskustva u pravnoj struci nakon poloZenog pravosudnog ispita.

U sluc¢aju prestanka funkcije disciplinskom tuziocu, do izbora novog disciplinskog tuzioca, zamenik disciplinskog tuzioca
obavlja njegove obaveze i duznosti.

Zamenik disciplinskog tuzioca Komore

Clan 49
Zamenik disciplinskog tuzioca Komore zamenijuje disciplinskog tuzioca Komore u slu¢aju njegove sprecenosti ili odsutnosti.
Zamenik disciplinskog tuzioca pomaze disciplinskom tuziocu u radu.
Zamenika disciplinskog tuzioca bira Skupstina na period od Cetiri godine.

Na izbor i prestanak funkcije zamenika disciplinskog tuzioca Komore na odgovarajuci nacin se primenjuju pravila o izboru i
prestanku funkcije zamenika predsednika Komore.

Za zamenika disciplinskog tuzioca moze biti izabran kandidat koji ispunjava uslove, predvidene za disciplinskog tuzioca.

[l RADNA TELA KOMORE

Clan 50

IzvrSni odbor svojom odlukom odlu€uje o osnivanju i delokrugu rada stalnih i povremenih radnih tela i visini naknade za
ucescée u njihovom radu.

Stalna radna tela su:
1) Eticki komitet;
2) Komisije za nadzor nad radom javnih izvrsitelja i

3) Savet za ujednaCavanje prakse u postupcima izvrSenja i obezbedenja (u daljem tekstu: Savet za ujednacavanje prakse).
Eticki komitet

Clan 51

Radi sprovodenja, tumacenja i unapredenja odredaba Etickog kodeksa javnih izvrSitelja, pri Komori se, kao stalno radno telo,
osniva Eticki komitet.

EtiCki komitet ima pet ¢lanova, koji se biraju iz redova javnih izvrSitelja.



Clanove Eti¢kog komiteta bira Izvr$ni odbor.

Mandat ¢lanova Komiteta traje Cetiri godine.

EtiCki komitet imenuje predsednika Etickog komiteta iz redova svojih ¢lanova.
Eticki komitet usvaja stavove i misljenja u okviru svojih nadleznosti.

IzvrSni odbor donosi Poslovnik o radu Etickog komiteta, kojim se blize ureduje rad Etickog komiteta.
Komisije za nadzor

Clan 52

Komora vrsi nadzor nad radom javnih izvrsitelja u skladu sa Zakonom.
Radi sprovodenja funkcije nadzora Izvrsni odbor formira Komisije za nadzor nad radom javnih izvrsitelja.

Pravilnikom o nadzoru detaljno se ureduje postupak nadzora nad radom javnih izvrSitelja.
Savet za ujednacavanje prakse

Clan 53
Savet za ujednaCavanje prakse u postupcima izvrSenja i obezbedenja osniva lzvrsni odbor Komore.

Savet za ujednacavanje prakse ima devet ¢lanova, koje imenuje Izvrdni odbor i to tako da se najmanje po jedan ¢lan imenuje
iz reda javnih izvrSitelja imenovanih za podrucje organizacionih jedinice Komore, po jedan ¢lan iz redova sudija osnovnih,
privrednih i viSih sudova i Vrhovnog kasacionog suda, kao i jedan ¢lan iz Ministarstva.

Savet za ujednacavanje prakse se osniva sa ciliem ujedna¢avanja postupanja javnih izvrsitelja i sudova u postupcima
izvrSenja i obezbedenja.

Poslovnikom o radu Saveta za ujednacavanje blize se ureduju pitanja koja se odnose na sazivanje, nadleznosti, odrzavanje i
rad Saveta za ujednaCavanje prakse.

IV ORGANIZACIONE JEDINICE KOMORE

Clan 54
U sastavu Komore deluju i organizuju se sledece organizacione jedinice:
1) Organizaciona jedinica sa sediStem u Beogradu, za podrucja viSih sudova u Beogradu, Valjevu, Panevu i Smederevu;

2) Organizaciona jedinica sa sedistem u Novom Sadu za podrucja visih sudova u Zrenjaninu, Novom Sadu, Somboru,
Sremskoj Mitrovici, Subotici i Sapcu;

3) Organizaciona jedinica sa sediStem u Kragujevcu za podrucja visih sudova u Jagodini, Kragujevcu, Kraljevu, Krusevcu,
Novom Pazaru, PoZarevcu, UZicu i Cacku i

4) Organizaciona jedinica sa sedistem u NiSu za podrucja visih sudova u Vranju, Zajec€aru, Negotinu, Leskovcu, Nisu, Pirotu i
Prokuplju.

Clan 55
Organizacione jedinice Komore nadlezne su da na teritoriji za koju su osnovane preduzimaju sledece poslove:
1) Cuvaju ugled, Cast i prava profesije javnih izvrsitelja;
2) staraju se da javni izvrsitelji sa podrucja organizacione jedinice savesno i u skladu sa zakonom obavljaju svoje poslove;
3) staraju se o realizaciji Programa stalnog stru¢nog usavrSavanja javnih izvrsitelja u skladu sa odlukama Komore;

4) uspostavljaju i ostvaruju saradnju sa drzavnim organima, organizacijama i drugim subjektima sa svog podrucja u cilju
unapredenja javnoizvrSiteljske profesije;

5) predlazu Komori javnih izvrSitelja izmene i dopune svih akata i propisa od znacaja za profesiju javnih izvrsitelja.

Organizacione jedinice Komore su obavezne da sprovode poslovnu politiku i poStuju odluke Komore, kao i da posluju u
skladu sa Zakonom i podzakonskim aktima, Statutom, medunarodnim ugovorima i svim odlukama nadleznih organa Komore.

Clan 56

Organizacione jedinice Komore nemaju svojstvo pravnog lica.

Organizacione jedinice Komore koriste posebnu partiju u okviru teku¢eg racuna Komore, koji ¢e Komora otvoriti kod
poslovne banke za svaku organizacionu jedinicu posebno.



Ovlasceno lice za raspolaganje sredstvima organizacione jedinice Komore je predsednik Komore, odnosno lice koje on
ovlasti.

U svom poslovanju organizaciona jedinica Komore koristi pe¢at Komore oznacen rimskim brojem u skladu sa ¢lanom 7.
Statuta.

Clan 57
Organ organizacionih jedinica Komore je Savet organizacione jedinice (u daljem tekstu: Savet).

Clanovi Saveta organizacione jedinice Komore su svi javni izvrsitelji koji su imenovani za teritoriju organizacione jedinice
Komore.

Clan 58
Savet organizacione jedinice Komore je nadlezan da:
1) donosi Poslovnik o svom radu i
2) odluéuje o drugim pitanjima koje joj poveri Komora;

Clan 59

Predsednika Saveta, koji ujedno i predstavlja organizacionu jedinicu Komore i zamenika predsednika Saveta, biraju ¢lanovi
Saveta na sednici ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova, na period od Cetiri godine.

Na izbor i prestanak funkcije predsednika Saveta i zamenika predsednika Saveta, shodno se primenjuju odredbe ovog
Statuta o izboru i prestanku funkcije predsednika i zamenika predsednika Skupstine Komore.

Clan 60

Organizacione jedinice Komore finansiraju se iz dela ¢lanarine koju javni izvrsitelji uplacuju na raCun Komore, a Ciji iznosi se
utvrduju odlukom IzvrSnog odbora.

Organizaciona jedinica se moze finansirati i iz doprinosa ¢lanova, poklona, donacija, pomoci drugih organizacija i udruzenja.

V STRUCNA SLUZBA KOMORE

Clan 61
Komora ima Stru¢nu sluzbu koja obavlja stru¢ne, administrativne, tehnicke i druge sli¢ne poslove za potrebe Komore.

Delokrug rada, organizacija i sistematizacija poslova Stru¢ne sluzbe Komore ureduju se aktima koje na predlog predsednika
Komore donosi Izvr$ni odbor u skladu sa potrebama Komore.

Zaposleni u Stru¢noj sluzbi Komore imaju prava i obaveze u skladu sa Zakonom o radu i opstim aktima Komore.

VI FONDOVI KOMORE | PRIZNANJA

Clan 62
Komora moze osnivati fondove odredenih namena kao $to su:
1) Fond za osiguranje javnih izvrSitelja u slucaju Stete;
2) Fond solidarnosti za ekonomsku pomo¢ javnim izvrsiteljima;
3) druge fondove za konkretne namene.

Fondovi iz stava 1. ovog ¢lana mogu se osnovati odlukom Skupstine Komore, na predlog lIzvrSnog odbora ili predsednika
Komore.

Clan 63
Komora moze dodeliti plakete i priznanja za uspesan rad i doprinos profesiji javnih izvrSitelja.
ZvaniCne plakete i priznanja koja dodeljuje Komora su:
1) Plaketa za uspesno sprovodenje izvrsenja,
2) Plaketa za posebna dostignuca,
3) Priznanje;

4) Priznanje za uspesnu saradnju.

Clan 64



Plaketa za uspesno sprovodenje izvrSenja dodeljuje se javhom izvrSitelju koji je obavljanjem svojih aktivnosti doprineo
poboljSanju ugleda Komore.

Plaketa za posebna dostignuéa dodeljuje se fizickom ili pravnom licu koje nije ¢lan Komore, a za posebna dostignuc¢a u
razvoju i poboljSanju postupka izvrSenja.

Priznanje se dodeljuje javnim izvrSiteljima i fiziCkim i pravnim licima za poseban doprinos postupku izvrSenja.

Priznanje za uspesnu saradnju dodeljuje se drzavnim organima, bankama, javnim preduzeéima i drugim licima i organima za
izuzetan doprinos razvoju, poboljSanju i jatanju Komore.

Postupak i kriterijumi za dodelu plaketa i priznanja iz ¢lana 57. Statuta uredi¢e se posebnim aktom Komore koji na predlog
IzvrSnog odbora donosi Skupstina.

VII LAKSE DISCIPLINSKE POVREDE

Clan 65
Laks$a disciplinska povreda jeste:
1) neopravdano neprisustvovanje ¢lana Skupstine, odnosno njegovog zamenika ili pomocénika zakazanoj sednici Skupstine;

2) nepostovanje naloga i odluka nadleznih organa Komore, odnosno nepostupanje u skladu sa nalozima i odlukama
nadleznih organa Komore;

3) nedostavljanje izvestaja o poslovanju u propisanom roku Ministarstvu i Komori;
4) nepostupanje po drugim propisima i opstim aktima Komore;
5) neplac¢anje ¢lanarine na vreme i

6) nedostavljanje izjasnjenja na podnete prituzbe, kao i spisa predmeta.
VIl POSLOVNA TAIJNA

Clan 66

Poslovnom tajnom smatraju se svi podaci i poslovna dokumentacija Komore i njenih ¢lanova, osim podataka koji se, u smislu
zakona, ne smatraju poslovnhom tajnom.

Podatke i dokumente koji se smatraju poslovnom tajnom mogu saopstiti samo predsednik Komore i predsednik IzvrSnog
odbora ili lice koji oni ovlaste u skladu sa zakonom, odnosno opstim aktima Komore, na nacin i pod uslovima propisanim
zakonom i opstim aktima Komore.

Clan 67

Poslovnu tajnu moraju €uvati svi ¢lanovi i zaposlena lica u Komori, kao i druga lica koja po prirodi posla koji obavljaju imaju
pristup podacima Komore.

Obaveza Cuvanja poslovne tajne za lica iz stava 1. ovog €lana traje i posle prestanka statusa na osnovu koga su ostvarili
pristup podacima koji se smatraju poslovnom tajnom.

Clan 68

Posebnim aktom koji donosi IzvrSni odbor ureduje se poslovna tajna u Komori.

IX INFORMISANJE | OBJAVLJIVANJE

Clan 69

Komora je duzna da svoje ¢lanove redovno i blagovremeno informie o svom poslovanju i finansijskom stanju i da im ucini
dostupnim informacije i dokumenta koja se u skladu sa Zakonom moraju uciniti dostupnim.

Informisanje iz stava 1. ovog Clana se ostvaruje putem sredstava javnog informisanja, izradom izvestaja i informacija za
potrebe organa Komore, ako i putem internet stranice Komore, na nacin u rokovima utvrdenim zakonom i drugim propisima.

Komora je obavezna da na svojoj internet stranici objavi finansijske izvestaje u sadrzaju i na nacin i u rokovima utvrdenim
Zakonom.

X IZMENE | DOPUNE STATUTA

Clan 70

Obrazlozeni predlog za izmenu i dopunu Statuta podnosi Izvr$ni odbor, najmanje jedna desetina ¢lanova Komore preko
Izvr8nog odbora i predsednik Komore.



Odluku o pokretanju postupka izmene Statuta donosi IzvrSni odbor u roku od 15 dana od dana prijema predloga i objavljuje
ga na internet stranici Komore.

Odluka o izmenama i dopunama Statuta donosi se ve¢inom glasova svih ¢lanova Komore.

XI PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 71

Izbori za organe Komore odrzace se u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovog statuta.

Clan 72

Osnovane organizacione jedinice Komore nastavljaju sa radom i duzne su da izvrSe uskladivanje svojih akata i postupanja sa
zakonom i statutom u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog statuta i da u istom roku konstituiSu Savet.

Clan 73

Ovaj statut stupa na snagu po dobijanju saglasnosti Ministarstva i objavljuje se u "Sluzbenom glasniku Republike Srbije".

Samostalni ¢lanovi Izmene i dopune
Statuta Komore javnih izvrsitelja

("Sl. glasnik RS", br. 98/2020)

Prelazne i zavrSne odredbe

Clan7

Izbori za predsednika Komore, zamenika predsednika Komore i ¢lanove IzvrSnog odbora Komore odrzace se 30 dana od
dana stupanja na snagu izmena i dopuna Statuta.

Clan 8

Ove izmene i dopune Statuta stupaju na snagu po dobijanju saglasnosti Ministarstva pravde i objavljuju se u "Sluzbenom
glasniku Republike Srbije".



