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Pravo u javnom sektoru 386/387 ¢ avgust 2026.

| NOVODONETI PROPISI
IZMEDU DVA BROJA

8 NOVODONETI PROPISI IZMEDU DVA BROJA

8 Propisi objavljeni u ,SI. glasniku RS”, br. 67/2026
do 76/2026

14 Propisi objavljeni u ,Sl. glasniku RS - Prosvetni
glasnik”, br. 4/2026

Il POCETAK
PRIMENE PROPISA

/‘ 8 PROPISI

od znacaja za poslovanje javnog sektora,
objavljeni u “Sl. glasniku RS”, €ija primena u
celini ili pojedinih odredaba pocinje u
periodu od 1. do 30. septembra 2026.
godine

I JAVNE NABAVKE

20 UTICAJ NEDOSTATAKA U SADRZINI | IZMENA
KONKURSNE DOKUMENTACIJE NA
PRIPREMU PONUDA U POSTUPKU JAVNE
NABAVKE

70 Nedostaci u tehni¢kim specifikacijama

271 Preciziranje kriterijuma za kvalitativni izbor
privrednog subjekta

27 Opredeljivanje dokaza koje ¢e narucilac
zahtevati

27 Nemogucénost da ponudac snosi stetne
posledice usled nejasnoca u konkursnoj
dokumentaciji

73 Pojasnjenja, informacije i izmene konkursne
dokumentacije

73 Zaklju¢ak

SADR/ZAJ

24 ODBACIVANJE ZAHTEVA ZA ZASTITU PRAVA
PODNETOM U POSTUPKU NABAVKE
IZUZETOM OD PRIMENE ZAKONA

2 6 Prihvatljivost ponude u postupku javne

nabavke u pogledu registrovane delatnosti

ponudaca

20
2/

Oblikovanje nabavke projektora i racunara u
Skoli

Pribavljanje novog misljenja Kancelarije za
javne nabavke o osnovanosti primene
pregovarackog postupka bez objavljivanja
javnog poziva nakon obustave prethodnog
postupka

Obaveze skole u pogledu objavljivanja
dokumenata o javnim nabavkama

28 Ogranicenja kod izmena ugovora o javnoj
nabavci osiguranja zaposlenih

V. DRZAVNA UPRAVA

30

MOGUCNOST OBAVLIANJA DODATNOG
RADA OD STRANE NACELNIKA OPSTINSKE
UPRAVE

30 Uslovi za obavljanje dodatnog rada nacelnika
opstinske uprave

31 Disciplinska odgovornost

3 /‘ Organ nadlezan za vodenje disciplinskog
postupka protiv nacelnika opstinske uprave
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SADR/ZAJ

3 2 Mogucnost produZenja pripravnickog staZa
zaposlenom u jedinici lokalne samouprave

Nemogucnost produZenja radnog odnosa
sluzbeniku u jedinici lokalne samouprave
nakon navrsenih 65 godina Zivota ako ima
najmanje 15 godina staZa osiguranja

3 8 Mogucnost preuzimanja drZavnog sluzbenika
u DrZavnoj revizorskoj instituciji na
odgovarajuce radno mesto u osnovnom sudu

34 Volontiranje u advokatskoj kancelariji kao

radno iskustvo u struci u smislu propisa o

zaposljavanju u organima jedinice lokalne

samouprave

V. OBRAZOVANJE

3 6 LISTA NASTAVNIKA VERSKE NASTAVE

30 Postupak formiranja Liste nastavnika verske
nastave - kriterijumi prema Stru¢nom uputstvu
Komisije

38 Predlog formiranja Liste nastavnika verske
nastave prema pravilnicima kojima se ureduje
stepen i vrsta obrazovanja nastavnika

471 AngaZovanje nastavnika verske nastave sa
srednjim obrazovanjem

471 Radno angaZovanje nastavnika verske nastave

43 KOMENTAR PRAVILNIKA O DOPUNI
PRAVILNIKA O STANDARDIMA OBRAZOVNIH
POSTIGNUCA ZA KRAJ SREDNJEG
OBRAZOVANIJA | VASPITANJA

43 Obrazovni standardi
44 Namena obrazovnih standarda

45 Formiranje odeljenja celodnevne nastave i
grupa produZenog boravka u osnovnoj Skoli u
Skolskoj 2026/2027. godini

47 Organizovanje nastave po smenama u
srednjoj Skoli
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48 Godisnji izvestaj o radu ustanove

48 Podela odeljenja na grupe u srednjim
skolama

49 Broj ispita dnevno koje moZe da polaZe
ucenik osnovne, odnosno srednje skole

5 O Postupak ponistavanja javne isprave ukoliko
je doslo do greske pri popunjavanju obrasca

5 /‘ Odgovarajuce obrazovanje za medicinsku
sestru - vaspitaca u predskolskoj ustanovi i
mogucnost promene koeficijenta nakon
sticanja viSeq obrazovanja

5 2 Uslovi za rad komisije za izbor direktora
ustanove obrazovanja i vaspitanja

58 Strucni aktivi u skoli

54 Verifikacija obrazovnih profila u srednjem
obrazovanju i vaspitanju

5 5 Promena sedista skole i rokovi za verifikaciju

5 6 Nepristupanje i odustajanje od polaganja
razrednog, odnosno popravnog ispita
uCenika osnovne i srednje skole

VI ZDRAVSTVO

58 KOMENTAR PRAVILNIKA O RAZMENI
PODATAKA, DOKUMENATA | OBAVESTENJA
KORISCENJEM SOFTVERSKOG RESENJA
"E-BOLOVANJE - POSLODAVAC"

- "SI. glasnik RS", br. 71/2026

58 Uskladivanje rada portala i terminologke
izmene kao razlozi za donosenje Pravilnika

58  Nacini registracije poslodavaca, nacin pristupanja i
nacin koris¢enja Softverskog resenja

00 Zahtev za obracun naknade zarade umesto
lista, mogucnost potpisivanja zahteva
elektronskim putem i rokovi za Cuvanije zapisa o
dogadajima u vezi sa zahtevom
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02

62

62

o

65
06

0/

Prigovori i zahtevi

Obavestavanje poslodavca o priviemenoj
sprecenosti za rad zaposlenog

Veza Softverskog reSenja sa RIZIS i RFZO i
sadrzaj elektronskog obrasca potvrde o
nastupanju privremene sprecenosti za rad

Obrada podataka o licnosti

PRIKAZ PRAVILNIKA O IZMENAMA
PRAVILNIKA O SADRZAJU | OBLIKU
OBRASCA PRISTANKA ZIVOG DAVAOCA
LJUDSKOG ORGANA | SADRZAJU OBRASCA
OPOZIVA PRISTANKA ZIVOG DAVAOCA
LJUDSKOG ORGANA - "Sl. glasnik RS", br.
67/2026

Prilog 1. OBRAZAC PRISTANKA ZIVOG DAVAOCA
LJUDSKOG ORGANA

Prilog 2. OBRAZAC OPOZIVA PRISTANKA ZIVOG
DAVAOCA LJUDSKOG ORGANA

Lecenje pacijenta psihijatrijske bolnice koji
nema zdravstveno osiguranje

08

09

/0

/1

/1

/7

SADR/ZAJ

Nepostojanje obaveze posedovanja licence
od strane medicinske sestre zaposlene u
zdravstvenoj ustanovi koja ne obavlja poslove
pruzanja zdravstvene zastite

(Ne)mogucnost dopunskog rada
zdravstvenog radnika koji je u radnom
odnosu sa nepunim radnim vremenom u
jednoj zdravstvenoj ustanovi

Ostvarivanje prava na placeno odsustvo
zaposlenog u zdravstvenoj ustanovi po
osnovu polaganja specijalistickog ispita

Nepostojanje prava na placeno odsustvo
zaposlene u zdravstvenoj ustanovi zbog
porodaja pastorke

Mogucnost da direktor javnog doma zdravlja
bude angaZovan u istom domu zdravlja kao
lekar

Lekovi koje sluzba hitne pomoci doma
zdravlja koristi za potrebe urgentne medicine
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SADR/ZAJ

VIl SOCIJALNA ZASTITA

7 6 KOMENTAR PRAVILNIKA O IZMENAMA |
DOPUNAMA PRAVILNIKA O BLIZIM
USLOVIMA | STANDARDIMA ZA PRUZANJE
USLUGA SOCIJALNE ZASTITE - "Sl. glasnik
RS", br. 66/2026

/6 Osoba od poverenja

/0 Smestaj

//  Zajednice stanovanja

/7 Male domske zajednice za odrasla i starija lica
/8 Pomoc u ku¢i

/8 Liéni pratilac

/8 Stanovanje uz podriku

/8 Inkluzivna asistencija

8 O Uskladivanje odredaba akta jedinice lokalne
samouprave o pravima i uslugama u
socijalnoj zastiti iz nadleznosti grada sa
republickim propisima

8 /‘ Nadleznost komisije za procenu potreba za
dodatnom podrskom deteta u oblasti
obrazovanja, zdravstvene i socijalne zastite

VIII KULTURA

84 INSPEKCIJA U DOMENU IZDAVASTVA
84  Staje autorsko delo, a $ta publikacija?
84 Ko je autor dela, a ko nosilac autorskog prava?
85 Nepoznati autor
85  Sadrzina autorskog prava

80 Ko vrsi nadzor u ovoj oblasti i ita je predmet
nadzora?

86 Sta ¢ini povredu autorskog i srodnih prava?

88 Pravo direktora ustanove kulture na isplatu
jubilarne nagrade

89 Nepostojanje prava na naknadu pogrebnih

troskova zaposlenoj u ustanovi kulture zbog
smrti sestre
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X RADNI ODNOSI

9 2 REZIM ZAPOSLJAVANJA KOD KORISNIKA
JAVNIH SREDSTAVA NAKON 1. JANUARA
2027. GODINE

92 Predlozena resenja za period od 1. januara
2027. godine

93 Primena ¢lana 27k Zakona o budzetskom
sistemu

97 Sprovodenje postupka utvrdivanja
zaposlenog za Cijim radom je prestala
potreba

9 8 (Ne)postojanje obaveze da Skola formira
komisiju za kontrolu bolovanja zaposlenih

Razlika izmedu rada preko pune norme u
Skoli i radnog angaZovanja po ugovoru o
izvodenju nastave

/I O 2 (Ne)mogucnost ostvarivanja prava na
solidarnu pomoc po osnovu teze povrede
¢lana uZe porodice zaposlenog u Skoli

/I O 3 Ostvarivanje prava zaposlenog u Skoli na
solidarnu pomoc po osnovu vantelesne
oplodnje

/I O 5 Utvrdivanje prestanka potrebe za radom
nastavnika koji je prethodne sSkolske godine
vec proglasen za zaposlenog za Cijim
radom je delimicno prestala potreba

/I O 6 Nemogucnost preuzimanja strucnog
saradnika zaposlenog u skoli na radno
mesto u predskolskoj ustanovi
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