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I	� NOVODONETI PROPISI 
IZMEĐU DVA BROJA

8 �NOVODONETI PROPISI IZMEĐU DVA BROJA
8 �Propisi objavljeni u „Sl. glasniku RS”, br. 67/2026 

do 76/2026
14 �Propisi objavljeni u „Sl. glasniku RS - Prosvetni 

glasnik”, br. 4/2026

II	� POČETAK 
PRIMENE PROPISA

18 �PROPISI�
od značaja za poslovanje javnog sektora, 
objavljeni u “Sl. glasniku RS”, čija primena u 
celini ili pojedinih odredaba počinje u 
periodu od 1. do 30. septembra 2026. 
godine

III	 JAVNE  NABAVKE

20 �UTICAJ NEDOSTATAKA U SADRŽINI I IZMENA 
KONKURSNE DOKUMENTACIJE NA 
PRIPREMU PONUDA U POSTUPKU JAVNE 
NABAVKE

20 �Nedostaci u tehničkim specifikacijama 
21 �Preciziranje kriterijuma za kvalitativni izbor 

privrednog subjekta 
22 �Opredeljivanje dokaza koje će naručilac 

zahtevati 
22 �Nemogućnost da ponuđač snosi štetne 

posledice usled nejasnoća u konkursnoj 
dokumentaciji 

23 �Pojašnjenja, informacije i izmene konkursne 
dokumentacije 

23 �Zaključak

24 �ODBACIVANJE ZAHTEVA ZA ZAŠTITU PRAVA 
PODNETOM U POSTUPKU NABAVKE 
IZUZETOM OD PRIMENE ZAKONA

26 �Prihvatljivost ponude u postupku javne 
nabavke u pogledu registrovane delatnosti 
ponuđača

26 �Oblikovanje nabavke projektora i računara u 
školi

27 �Pribavljanje novog mišljenja Kancelarije za 
javne nabavke o osnovanosti primene 
pregovaračkog postupka bez objavljivanja 
javnog poziva nakon obustave prethodnog 
postupka

28 �Obaveze škole u pogledu objavljivanja 
dokumenata o javnim nabavkama

28 �Ograničenja kod izmena ugovora o javnoj 
nabavci osiguranja zaposlenih

IV	 DRŽAVNA UPRAVA

30 �MOGUĆNOST OBAVLJANJA DODATNOG 
RADA OD STRANE NAČELNIKA OPŠTINSKE 
UPRAVE

30 �Uslovi za obavljanje dodatnog rada načelnika 
opštinske uprave

31 �Disciplinska odgovornost 

31 �Organ nadležan za vođenje disciplinskog 
postupka protiv načelnika opštinske uprave

Sadržaj
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32 �Mogućnost produženja pripravničkog staža 
zaposlenom u jedinici lokalne samouprave

32 �Nemogućnost produženja radnog odnosa 
službeniku u jedinici lokalne samouprave 
nakon navršenih 65 godina života ako ima 
najmanje 15 godina staža osiguranja

33 �Mogućnost preuzimanja državnog službenika 
u Državnoj revizorskoj instituciji na 
odgovarajuće radno mesto u osnovnom sudu

34 �Volontiranje u advokatskoj kancelariji kao 
radno iskustvo u struci u smislu propisa o 
zapošljavanju u organima jedinice lokalne 
samouprave

V	 OBRAZOVANJE

36 �LISTA NASTAVNIKA VERSKE NASTAVE
36 �Postupak formiranja Liste nastavnika verske 

nastave - kriterijumi prema Stručnom uputstvu 
Komisije 

38 �Predlog formiranja Liste nastavnika verske 
nastave prema pravilnicima kojima se uređuje 
stepen i vrsta obrazovanja nastavnika 

41 �Angažovanje nastavnika verske nastave sa 
srednjim obrazovanjem 

41 �Radno angažovanje nastavnika verske nastave 

43 �KOMENTAR PRAVILNIKA O DOPUNI 
PRAVILNIKA O STANDARDIMA OBRAZOVNIH 
POSTIGNUĆA ZA KRAJ SREDNJEG 
OBRAZOVANJA I VASPITANJA

43 �Obrazovni standardi 
44 �Namena obrazovnih standarda 

45 �Formiranje odeljenja celodnevne nastave i 
grupa produženog boravka u osnovnoj školi u 
školskoj 2026/2027. godini

47 �Organizovanje nastave po smenama u 
srednjoj školi

48 �Godišnji izveštaj o radu ustanove

48 �Podela odeljenja na grupe u srednjim 
školama

49 �Broj ispita dnevno koje može da polaže 
učenik osnovne, odnosno srednje škole

50 �Postupak poništavanja javne isprave ukoliko 
je došlo do greške pri popunjavanju obrasca

51 �Odgovarajuće obrazovanje za medicinsku 
sestru - vaspitača u predškolskoj ustanovi i 
mogućnost promene koeficijenta nakon 
sticanja višeg obrazovanja

52 �Uslovi za rad komisije za izbor direktora 
ustanove obrazovanja i vaspitanja

53 �Stručni aktivi u školi

54 �Verifikacija obrazovnih profila u srednjem 
obrazovanju i vaspitanju

55 �Promena sedišta škole i rokovi za verifikaciju

56 �Nepristupanje i odustajanje od polaganja 
razrednog, odnosno popravnog ispita 
učenika osnovne i srednje škole

VI	 ZDRAVSTVO

58 �KOMENTAR PRAVILNIKA O RAZMENI 
PODATAKA, DOKUMENATA I OBAVEŠTENJA 
KORIŠĆENJEM SOFTVERSKOG REŠENJA 
"E-BOLOVANJE - POSLODAVAC" �
- "Sl. glasnik RS", br. 71/2026

58 �Usklađivanje rada portala i terminološke 
izmene kao razlozi za donošenje Pravilnika 

58 �Načini registracije poslodavaca, način pristupanja i 
način korišćenja Softverskog rešenja 

60 �Zahtev za obračun naknade zarade umesto 
lista, mogućnost potpisivanja zahteva 
elektronskim putem i rokovi za čuvanje zapisa o 
događajima u vezi sa zahtevom 
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61 �Prigovori i zahtevi 
62 �Obaveštavanje poslodavca o privremenoj 

sprečenosti za rad zaposlenog 
62 �Veza Softverskog rešenja sa RIZIS i RFZO i 

sadržaj elektronskog obrasca potvrde o 
nastupanju privremene sprečenosti za rad 

62 �Obrada podataka o ličnosti 

64 �PRIKAZ PRAVILNIKA O IZMENAMA 
PRAVILNIKA O SADRŽAJU I OBLIKU 
OBRASCA PRISTANKA ŽIVOG DAVAOCA 
LJUDSKOG ORGANA I SADRŽAJU OBRASCA 
OPOZIVA PRISTANKA ŽIVOG DAVAOCA 
LJUDSKOG ORGANA - "Sl. glasnik RS", br. 
67/2026

65 �Prilog 1. OBRAZAC PRISTANKA ŽIVOG DAVAOCA 
LJUDSKOG ORGANA

66 �Prilog 2. OBRAZAC OPOZIVA PRISTANKA ŽIVOG 
DAVAOCA LJUDSKOG ORGANA

67 �Lečenje pacijenta psihijatrijske bolnice koji 
nema zdravstveno osiguranje

68 �Nepostojanje obaveze posedovanja licence 
od strane medicinske sestre zaposlene u 
zdravstvenoj ustanovi koja ne obavlja poslove 
pružanja zdravstvene zaštite

69 �(Ne)mogućnost dopunskog rada 
zdravstvenog radnika koji je u radnom 
odnosu sa nepunim radnim vremenom u 
jednoj zdravstvenoj ustanovi

70 �Ostvarivanje prava na plaćeno odsustvo 
zaposlenog u zdravstvenoj ustanovi po 
osnovu polaganja specijalističkog ispita

71 �Nepostojanje prava na plaćeno odsustvo 
zaposlene u zdravstvenoj ustanovi zbog 
porođaja pastorke

71 �Mogućnost da direktor javnog doma zdravlja 
bude angažovan u istom domu zdravlja kao 
lekar

72 �Lekovi koje služba hitne pomoći doma 
zdravlja koristi za potrebe urgentne medicine
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VII	 SOCIJALNA ZAŠTITA

76 �KOMENTAR PRAVILNIKA O IZMENAMA I 
DOPUNAMA PRAVILNIKA O BLIŽIM 
USLOVIMA I STANDARDIMA ZA PRUŽANJE 
USLUGA SOCIJALNE ZAŠTITE - "Sl. glasnik 
RS", br. 66/2026

76 �Osoba od poverenja 
76 �Smeštaj 
77 �Zajednice stanovanja 
77 �Male domske zajednice za odrasla i starija lica 
78 �Pomoć u kući 
78 �Lični pratilac 
78 �Stanovanje uz podršku 
78 �Inkluzivna asistencija 

80 �Usklađivanje odredaba akta jedinice lokalne 
samouprave o pravima i uslugama u 
socijalnoj zaštiti iz nadležnosti grada sa 
republičkim propisima

81 �Nadležnost komisije za procenu potreba za 
dodatnom podrškom deteta u oblasti 
obrazovanja, zdravstvene i socijalne zaštite

VIII	 KULTURA

84 �INSPEKCIJA U DOMENU IZDAVAŠTVA
84 �Šta je autorsko delo, a šta publikacija? 
84 �Ko je autor dela, a ko nosilac autorskog prava? 
85 �Nepoznati autor 
85 �Sadržina autorskog prava 
86 �Ko vrši nadzor u ovoj oblasti i šta je predmet 

nadzora? 
86 �Šta čini povredu autorskog i srodnih prava? 

88 �Pravo direktora ustanove kulture na isplatu 
jubilarne nagrade

89 �Nepostojanje prava na naknadu pogrebnih 
troškova zaposlenoj u ustanovi kulture zbog 
smrti sestre

IX	 RADNI ODNOSI

92 �REŽIM ZAPOŠLJAVANJA KOD KORISNIKA 
JAVNIH SREDSTAVA NAKON 1. JANUARA 
2027. GODINE

92 �Predložena rešenja za period od 1. januara 
2027. godine

93 �Primena člana 27k Zakona o budžetskom 
sistemu

97 �Sprovođenje postupka utvrđivanja 
zaposlenog za čijim radom je prestala 
potreba

98 �(Ne)postojanje obaveze da škola formira 
komisiju za kontrolu bolovanja zaposlenih

101 �Razlika između rada preko pune norme u 
školi i radnog angažovanja po ugovoru o 
izvođenju nastave

102 �(Ne)mogućnost ostvarivanja prava na 
solidarnu pomoć po osnovu teže povrede 
člana uže porodice zaposlenog u školi

103 �Ostvarivanje prava zaposlenog u školi na 
solidarnu pomoć po osnovu vantelesne 
oplodnje

105 �Utvrđivanje prestanka potrebe za radom 
nastavnika koji je prethodne školske godine 
već proglašen za zaposlenog za čijim 
radom je delimično prestala potreba

106 �Nemogućnost preuzimanja stručnog 
saradnika zaposlenog u školi na radno 
mesto u predškolskoj ustanovi
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